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 العمل 

 

 : تعريف سريع

، في مدينة  23/04/1989يعود تاريخ الولادة إلى  
               التحقت معلما   ولد،                 متزوج، ولدي    .نابلس، فلسطين

وزارة   في  الثانوية،  للمرحلة  العربية،  اللغة  لمادة 

الفلسطينية والتعليم  مهتم    م. 2012عام    التربية 
واللسانيةب  التربوية،  خاصة  الدراسات  علم  ، 

والأصوات ب هم،  تحليل  تم  بدراسات  يتعل ق  ما                              كل 
 . دراسات التحليل الناقد للخطاب و  الخطاب

 

 الاتصال 

PHONE: 

00970597982324 

 

 

EMAIL: 

wajdi.qotob.1989@gmail.com 
 

 
 : فون    عر       الم  
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، جامعة النجاح الوطنية.  "المهارات القيادية"، مركز الخدمة المجتمعيةدورة   .1

2012 . 

دورة "تأهيل مدرسين في برنامج تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها"، مركز   .2

 . 2014، التعلم المستمر، جامعة النجاح الوطنية
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مركز إعداد القادة، غزة،  دبلوم "قيادة المؤسسات ومنظمات المجتمع المدني"،  .4

 . 2018 فلسطين.
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. مجلة  "         نموذجا   ل    م             سورة المز  -الوظيفة الإفهامية في القرآن الكريم يات      تجل  " .1

 م. 2020مبر  . ديس2. العدد  2لد لمجالدرر. ا

إمالة "تاء التأنيث": دراسة موازنة بين قراءة الكسائي، ولهجة مدينة   " .2

.  4. العدد  29ة الجامعة الإسلامية للبحوث الإنسانية. المجلد مجل. " سنابل 
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تحليل حجاجي ودراسة من منظور دراسات التحليل الناقد  -اب التبريرخط" .3
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 م. 2024.  4. العدد  5المجلد المجلة الدولية للدراسات اللغوية والأدبية العربية. 

 
 

 

طب 
 
   وج دي "محمد دروي ش" سعي د ق
 
                            

محمد جواد .د.أ
أستاذ العلوم-النوري
فلسطين-اللغوية

0599899850

Mjnouri3@gmail.com

مأمون مباركة.د

أستاذ النحو 
نفلسطي-والصرف

0599736600

mamon.mobarakeh@
najah.edu

https://www.facebook.com/profile.php?id=100054266510039

