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 ّ 2025 ٤ُٞ٣ٞ 1ٗشٍ ئٌُط٤ٍٗٝحً ذطح٣ٌم:

 
  :انمهخص 

 

ٓؼٍكس ٓىٟ ضؼ٤ٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ُِٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٖٓ ئ٠ُ ٛىكص جُىٌجْس 

ُٔؼح٤٣ٍ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ٖٓ ن٬ٍ ذ٤حٕ جُطٌٍجٌجش ٝجُ٘ٓد جُٔث٣ٞس ٝجُى٫٫ش ج٩قظحت٤س 

ٍجش جُٜىف جٍُجذغ )جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى( ٝجُٜىف جُػحٖٓ )جُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١(. ُٝطكو٤ن أٛىجف ٝٓإش

ً 23جُٔؿطٔغ ٖٓ )ضٌٕٞ جُٜٔ٘ؽ جُٞطل٢ جُطك٢ِ٤ِ،  ٕٞجُىٌجْس، جْطهىّ جُرحقػ ً ضى٣ٌر٤ح ضٔػَ  ( ٜٓ٘حؾح

، ٤س ًٝٝحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس جُطهظظحش ج٤ُٜ٘ٔس ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘

ذطحهس ضْ ضط٣ٍٞ  ،ػ٠ِ جُطهظظحش ج٤ُٜ٘ٔسٓ٘حٛؽ ٤ٜ٘ٓس ضى٣ٌر٤س ضَٞػص  ( 8)ؼ٤٘س ػ٠ِ ك٢ ق٤ٖ ذِـص جُ

ٓإشٍجً. ( 22ٝ )ٓؼح٤٣ٍ ( 8)ضك٤َِ ٓكطٟٞ ُٔؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ، ٝجُط٢ ضٌٞٗص ٖٓ 

%(، ك٢ ق٤ٖ 63جش جُٜىف جٍُجذغ ٝذ٘ٓرس )وٌؾس ضؼ٤ٖٔ أػ٠ِ ُٔؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍنِظص جُىٌجْس ئ٠ُ 

%( ٖٓ ٓؿٔٞع ٓح ضؼٔ٘طٚ جُٔ٘حٛؽ جُػٔح٤ٗس 33قظِص ٓؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىف ػ٠ِ ٗٓرس ضؼ٤ٖٔ )

جُٔٓطٜىكس ك٢ جُىٌجْس، ًٔح أْلٍش ٗطحتؽ جُىٌجْس ػٖ جنط٬ف ك٢ ضؼ٤ٖٔ جُٔ٘حٛؽ ج٤ُٜ٘ٔس ُٔؼح٤٣ٍ 

قظحت٤حً. أٝطص جُىٌجْس ذؼٌٍٝز ئػحوز جُ٘ظٍ ك٢ ٝٓإشٍجش جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٝذؼؼٜح ؾحء وجٍ ئ

ٓكطٟٞ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ُطكو٤ن جُطٞجَٕ ذ٤ٖ ٗٓد ضؼ٤ٖٔ ٓإشٍجش أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ٝئػىجو 

 ذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ُِطؼٍف ػ٠ِ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ُطٞظ٤لٜح ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ. 

 

 

 مجهح الاتحاد انعزتّ نهىشز انعهمّ

 َانعشزَن انثثانالإصذار 

 (3( انعذد )6انمجهذ )
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 انكهماخ انمفتاحٕح:

جُٔٓطىجٓس )جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى(، جُٜىف جُػحٖٓ ُِط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )جُؼَٔ ُِط٤ٔ٘س ف جٍُجذغ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، جُٜى) 

  ( ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١

 

 : ممذمحان
 

٣شٌَ جُطؼ٤ِْ ج٢ٍُْٔ ٝؿ٤ٍ ج٢ٍُْٔ ٓ٘ظٞٓس ٓطٌحِٓس ٖٓ جُٜٔحٌجش جُٔؼٍك٤س ٝجُٞؾىج٤ٗس ٝجُ٘لّ ق٤ًٍس 

غ ٤ُظرف شهظحً ٗحكؼحً ُ٘لٓٚ ُٝٔؿطٔؼٚ، ٣ٝؿىٌ ذًٜج ج٫ٗطلحع إٔ ٣ٌٕٞ ٗح٤ٓحً جُط٢ ضوّٞ ذظوَ شهظ٤س جُٔ٘طل

ُٝطكو٤ن ًٛٙ ٝٓٓطىجٓحً ٤ُٓطط٤غ جُلٍو إٔ ٣ٞجًد ٓح ٣شٜىٙ جُؼحُْ ٖٓ ضـ٤ٍجش ك٢ ًحكس جُٔؿح٫ش جُط٣ٞٔ٘س. 

 ذوُٞٚ: أئيج ػَٔ أقىًْ ج٫ْطىجٓس ٝجُ٘ٔٞ جُلؼحٍ، ٫ ذى ٖٓ ض٤ٍْم ٓرىأ ج٩ضوحٕ ج١ًُ وػح ئ٤ُٚ جُ٘ر٢ محمد صلى الله عليه وسلم

ٝهى شٜىش جُؼوٞو ج٧ن٤ٍز (. 26ػ٬ًٔ ك٤ِطو٘ٚأ )ٌٝجٙ جُرهح١ٌ، ًطحخ ج٧وخ، ذحخ ئضوحٕ جُؼَٔ، قى٣ع ٌهْ 

ضك٫ًٞ ؾ٣ًٌحً ك٢ ٌؤ٣س جُؼحُْ ضؿحٙ ٓلّٜٞ جُط٤ٔ٘س؛ ق٤ع أػ٤ُى ضؼ٣ٍق ج٣ُٞٝ٧حش جُط٣ٞٔ٘س ُطشَٔ ؾٞجٗد ذ٤ث٤س 

(، ٝجُط٢ Lambini et al., 2021ئؽحٌ ضكو٤ن أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )ٝجؾطٔحػ٤س ٝجهطظحو٣س، ك٢ 

ضؼطٔى ػ٠ِ جُٔرىأ جُوحتَ إٔ جُ٘حِ ٛٞ ٓكٌٞ ج٫ٛطٔحّ ٖٓ ن٬ٍ ج٫ْطؿحذس ٫قط٤حؾحش جُؿ٤َ جُكح٢ُ وٕٝ 

جُطؼك٤س ٝج٩قٓحِ ذحقط٤حؾحش ج٧ؾ٤حٍ جُٔورِس أٝ ػ٠ِ قٓحخ هىٌضٚ ػ٠ِ ضٞك٤ٍ ْرَ ػ٤ش ٣ًٍٔس 

 جُٜىف جٍُجذغ جُٔطٔػَ ضٍضرؾ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جٌضرحؽحً ٝغ٤وحً ذطكو٤ن (.2022نٍٕٝ، )جُٔكٔى١ ٝآ

حُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ج١ًُ ٣ؼ٠ُ٘ ذؼٔحٕ كٍص ضؼ٤ِْ شحِٓس ٝػحوُس ُِؿ٤ٔغ، ئ٠ُ ؾحٗد ضؼ٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ذ

ك٢ ضكو٤ن جٍُنحء  ج١ًُ ٣ًٍُ ػ٠ِ ئ٣ؿحو كٍص ػَٔ ٣ًٍٔس ضُْٜٓ ٝٛٞ ٓكٌٞ جُٜىف جُػحٖٓ ج٫هطظحو١

 (.2024ج٫هطظحو١ ٝج٫ؾطٔحػ٢ )جٓحّ ٝجٍُْٔح١ٝ، 

ٍٕ ٝجقى، ئي ٣ططِد ضكو٤ن  ٣ٝشٌَ جٍُذؾ ذ٤ٖ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝأٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ضكى٣حً ٝكٍطس ك٢ آ

جُطٌحَٓ ذ٤ٖ جُطى٣ٌد ْٝٞم جُؼَٔ ٤ْحْحش ضٍذؾ ذ٤ٖ ٓهٍؾحش جُطؼ٤ِْ ٝجقط٤حؾحش جُٓٞم، ئي ضظٍُٜ 

(  Gaiduk & Kalenskye, 2023; Anakwuba & Ezenekwe, 2024ٓػَ وٌجْس )جُىٌجْحش 

( 2021؛ ٍُٓٛ ٝجُؼٌش، 2023؛ ؽٚ ٬ْٝٓس، 2024؛ جُؼح١ٍٓ، 2024ٝوٌجْحش )جٓحّ ٝجٍُْٔح١ٝ، 

إٔ جٍُذؾ ذ٤ٖ جُطى٣ٌد ج١ًُ ٣وّٞ ػ٠ِ ٓؼٍكس ٜٝٓحٌجش ٝجضؿحٛحش ذٜىف جُٞطٍٞ ئ٠ُ ج٧وجء جُٔطِٞخ 

ؼَٔ ٣ٔػَ ٤ًٌُز أْح٤ْس ُطكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُشحِٓس، ق٤ع ٣ُْٜٓ ك٢ ئػىجو ًٞجوٌ ذش٣ٍس ( ٝج2021ُ)ج٧ٍٝٗٝج، 

هحوٌز ػ٠ِ ٓٞجًرس جُططٌٞجش ج٫هطظحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س، ٓح ٣ؿؼَ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ أوجز كؼحُس ُطكو٤ن 

 (Fayyaleh & Fogarty, 2024)ًٛج جُطٌحَٓ 

جُطى٣ٌر٤س ج٤ُٜ٘ٔس ذحػطرحٌٛح ػ٘ظٍجً ٓك٣ٌٞحً ُطكو٤ن أٛىجف ضطؿٚ ج٧ٗظحٌ ك٢ ًٛج ج٤ُٓحم ئ٠ُ وٌٝ جُرٍجٓؽ 

(. ٝضٜىف ًٛٙ جُرٍجٓؽ ئ٠ُ ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ٓغ ٓططِرحش ْٞم 2024جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )ئٓحّ ٝجٍُْٔح١ٝ، 
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جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍز، ق٤ع ضُْٜٓ ك٢ ضك٤ٖٓ جٌُلحءز ج٩ٗطحؾ٤س ٨ُكٍجو ٝضؼَُ ٖٓ هىٌضْٜ ػ٠ِ جُط٤ٌق ٓغ 

(. ٣ؼطٔى ٗؿحـ ًٛٙ جُرٍجٓؽ ػ٠ِ هىٌضٜح ك٢ 2022ٍز ك٢ ْٞم جُؼَٔ )جُىٓحؽ ٝأذٞقؿ٤ٍ، جُطك٫ٞش جُٔٓطٔ

ضِر٤س جقط٤حؾحش جُوطحػحش ج٫هطظحو٣س جُٔهطِلس ٖٓ ن٬ٍ ضظ٤ْٔ ٓ٘حٛؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓطهظظس ضًٍُُ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س 

 .(2023جُٜٔحٌجش جُطو٤٘س ٝج٤ُٜ٘ٔس ج٬َُٓس )شكحوز ٣ْٝٞق، 

 مشكهح انذراسح

٢ُٜ٘ٔ أقى جٌُٔٞٗحش ج٧ْح٤ْس ُطكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ق٤ع ٣ًٍُ ػ٠ِ ضط٣ٍٞ ٜٓحٌجش ٣ؼُى جُطؼ٤ِْ ج

ج٧كٍجو ذٔح ٣طٞجكن ٓغ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضك٤ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س ج٫هطظحو٣س ٝضؼ٣ُُ كٍص 

٢ٜ٘ٔ . ك٢ ج٤ُٓحم جُلِٓط٢٘٤، ضُوجو أ٤ٔٛس جُطؼ٤ِْ جُ(Fayyaleh & Fogarty, 2024)جُؼَٔ ج٬ُتن 

ٗط٤ؿس جُطكى٣حش ج٫هطظحو٣س ٝج٤ُٓح٤ْس جُط٢ ضٞجؾٚ جُر٬و، ٝجُط٢ ضططِد جْطٍجض٤ؿ٤حش ٓٓطىجٓس ُطط٣ٍٞ ٌأِ 

(. ٝٓغ يُي، ٣ٞجؾٚ ًٛج جُوطحع ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔش٬ٌش جُٔطؼِوس 2022جُٔحٍ جُرش١ٍ )جُىٓحؽ ٝأذٞ قؿ٤ٍ، 

كن جُٔ٘حٛؽ ٓغ ٓططِرحش جُٓٞم جُٔك٢ِ ذؼؼق جُٔٞجٌو، ٝؿ٤حخ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُكى٣ػس ك٢ جُطى٣ٌد، ٝهِس ضٞج

(. ضططِد ًٛٙ ج٩شٌح٤ُحش وٌجْحش ٓؼٔوس ُطك٤َِ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد 2023ٝج٩ه٢ٔ٤ِ )شكحوز ٣ْٝٞق، 

ج٢ُٜ٘ٔ جُكح٤ُس ذٔح ٣طٔحش٠ ٓغ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ٝنحطس ك٢ ظَ جُكحؾس جُِٔكس ُطكو٤ن جُٜىك٤ٖ 

 (.2024جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ )ئٓحّ ٝجٍُْٔح١ٝ، 

رٍَ ًٛٙ جُىٌجْس ُٓى جُلؿٞز جُركػ٤س ٖٓ ن٬ٍ ضك٤َِ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ٝٓىٟ ضٞجكوٜح ٓغ ض

 & Elyan & Al-Doulat, 2021a Elyan)أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس. ٝهى  ض٘حُٝص وٌجْحش ٓػَ 

AlDoulat, 2021b; ٝ )) ،٢ ضطرغ َٝجٌز ٓ٘حٛؽ جُطؼ٤ِْ ج٢ٍُْٔ جُطو٤ِى٣س ٝجُط (2020ػ٤ِحٕ ٝجُى٫ٝش

جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ جُلِٓط٤٘٤س ٖٓ ن٤ع ضؼ٤ٜٔ٘ح ٧ٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٖٝٓ ػٜٔ٘ح جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ 

ذاؾٍجء وٌجْس شحِٓس ضط٘حٍٝ هطحع ْٜٓ ٖٓ هطحػحش جُطؼ٤ِْ جُـ٤ٍ ٢ٌْٔ  ًُُٕٞي ٣ٍؿد جُرحقػٝجُػحٖٓ، 

٢ُٜ٘ٔ جُط٠ ضؼ٠٘ ذٍٔجًُ جُطى٣ٌد ٢ٛٝ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج ػٖٔ جُٔٓطٟٞ جُٔحٍٛ ٝػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جُٞؽ٢٘

ضٞجكن ٓ٘حٛؿٜح ٓغ أٛىجف جُط٤ٔ٘س ُِطؼٍف ػ٠ِ  ج٧ٍٝ ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ٝجُط٢ ٢ٛ ٓؿحٍ ػَٔ جُرحقع

 ٝجْطهٍجؼ ٗطحتؽ ضهىّ جُٔظِكس جُٞؽ٤٘س ُوطحع جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ك٢ كِٓط٤ٖ.   جُٔٓطىجٓس

ٛح، ٣ٌٖٔ ط٤حؿس ْإجٍ جُىٌجْس جٍُت٤ّ ٝج٧ْثِس ذ٘حءً ػ٠ِ ٓشٌِس جُىٌجْس ٝجُلؿٞز جُركػ٤س جُط٢ ضْ ضكى٣ى

 جُلٍػ٤س ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ:

 ٓح ٓىٟ ضؼ٤ٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ُِٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس؟

 ٣ٝ٘رػن ػ٘ٚ ج٧ْثِس جُلٍػ٤س ج٥ض٤س:

ُٜىف جٍُجذغ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس . ٓح ٓىٟ جٌضرحؽ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ذأذؼحو ج1

 جُٔطؼِن ذؼٔحٕ جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى؟
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ذأذؼحو جُٜىف جُػحٖٓ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٓح ٓىٟ جٌضرحؽ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ . 2

 ؟جُٔطؼِن ذحُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ 

 ما ٔمٕز ٌذي انذراسح عه غٕزٌا 

س ٖٓ ن٬ٍ جُؿٞجٗد جُ٘ظ٣ٍس جُط٢ ضْٜٓ ك٢ ضط٣ٍٞ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝضكو٤ن ضطؿ٠ِ أ٤ٔٛس ًٛٙ جُىٌجْ

أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ق٤ع ضرٍَ ج٤ٔٛ٧س جُ٘ظ٣ٍس ًُٜٙ جُىٌجْس ٖٓ ن٬ٍ ٓٓحٛٔطٜح ك٢ ْى جُلؿٞز 

جُركػ٤س جُٔطؼِوس ذٔىٟ ٓٞجءٓس ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ٝٓىٟ جٌضرحؽٜح ذأٛىجف جُط٤ٔ٘س 

س، نحطس جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ. كحُىٌجْحش جُٓحذوس ض٘حُٝص جُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ذشٌَ ػحّ ٝذىٕٝ جُٔٓطىجٓ

ضطٍم ُِٔٓطٟٞ ج٢ُٜ٘ٔ جُٔحٍٛ، وٕٝ جُط٤ًٍُ جٌُحك٢ ػ٠ِ ضك٤َِ ػ٬هطٚ ذأٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ك٢ 

ذؼحو جُ٘ظ٣ٍس جُط٢ ج٤ُٓحم جُلِٓط٢٘٤. ضوىّ جُىٌجْس ئػحكس ػ٤ِٔس ُِٔؿحٍ ج٧ًحو٢ٔ٣ ٖٓ ن٬ٍ ضٞػ٤ف ج٧

ح أػٔن ُىٌٝ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢  ًٔ ضٍذؾ ذ٤ٖ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ، ٓٔح ٣ط٤ف كٜ

ضْٜٓ جُىٌجْس ك٢ ئغٍجء ج٧وذ٤حش جُٔطؼِوس ذطط٣ٍٞ جُٔ٘حٛؽ  هى ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س ج٫هطظحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س. ًٔح

ٞؾ٤ح جُكى٣ػس، ٓٔح ٣ىػْ ج٧ذكحظ جُٔٓطور٤ِس ٣ٝؼَُ ٖٓ ٝضكى٣ع أْح٤ُد جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذحْطهىجّ جُطٌُ٘ٞ

ً ُِٔ٘حٛؽ جُط٢ ضٓطهىّ ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُط٢ ضهطض ذلثس ٓكىوز ٖٓ  ه٤ٔطٜح جُ٘ظ٣ٍس نظٞطح

جُٔطىٌذ٤ٖ ٝجُط٢ ضؼطٔى ػ٠ِ جُطى٣ٌد جُؼ٢ِٔ ذشٌَ جْح٢ْ، ٝٓىٟ ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ جُط٢ ضٓطهىّ ك٢ ضِي 

 ٍ جُٔطٔػِس ذطكو٤ن أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٫ ٤ْٔح جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ٝجُؼَٔ ج٬ُتن. جٍُٔجًُ ٓغ ٓططِرحش جُؼظ

 حذَد انذراسح
ض٘حُٝص ًٛٙ جُىٌجْس ضك٤َِ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ، ٝٓىٟ  :جُكىٝو جُٔٞػٞػ٤س .1

ٖ أٛىجف ضٞجكوٜح ٓغ جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ )جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى( ٝجُػحٖٓ )جُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١( ٓ

 جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس. 

 وُٝس كِٓط٤ٖ )جُٔكحكظحش جُشٔح٤ُس(  :جُكىٝو جٌُٔح٤ٗس .2

 . 2024/2025ضْ ئؾٍجء ًٛٙ جُىٌجْس ن٬ٍ جُؼحّ جُىٌج٢ْ  :. جُكىٝو جُُٓح٤ٗس3    
 مصطهحاخ انذراسح

 انتىمٕح انمستذامح
كحػٍ وٕٝ جُٔٓحِ ذوىٌز ػ٠ِ أٜٗح جُط٤ٔ٘س جُط٢ ضِر٢ جقط٤حؾحش جُ (Saxena et al., 2021ضؼٍكٜح )

ج٧ؾ٤حٍ جُوحوٓس ػ٠ِ ضِر٤س جقط٤حؾحضٜح جُٔٓطور٤ِس، ٓغ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ ضكو٤ن ضٞجَٕ ذ٤ٖ ج٧ذؼحو ج٫هطظحو٣س 

  .ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س

ئؾٍجت٤حً ػ٠ِ أٜٗح ئؽحٌ شحَٓ ٣ٜىف ئ٠ُ ضك٤ٖٓ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ٖٓ ٣ٝؼٍكٜح جُرحقػٕٞ 

جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ، ُؼٔحٕ ضؼ٤ِْ ؾ٤ى ٝشحَٓ ٝضؼ٣ُُ كٍص جُؼَٔ ج٬ُتن ذٔح ٣ىػْ جُ٘ٔٞ  ن٬ٍ ضكو٤ن جُٜىك٤ٖ

 .ج٫هطظحو١ جُٔٓطىجّ
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 انٍذف انزاتع نهتىمٕح انمستذامح )انتعهٕم انجٕذ(

ػ٠ِ أٗٚ جُٓؼ٢ ُطٞك٤ٍ ضؼ٤ِْ شحَٓ ٝػحوٍ ذؿٞوز ػح٤ُس ُؿ٤ٔغ ج٧كٍجو، ٓغ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ ضؼ٣ُُ  ٣ؼٍف

 (.Saxena et al., 2021ز )كٍص جُطؼِْ ٓىٟ جُك٤ح

ئؾٍجت٤حً ػ٠ِ أٗٚ ضك٤ٖٓ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ُطٌٕٞ شحِٓس ٝٓطٌحكثس، ذٔح ٣ٝؼٍكٜح جُرحقػٕٞ 

 .٣ط٤ف ُِٔطىٌذ٤ٖ كٍطًح ٓطٓح٣ٝس ٫ًطٓحخ جُٜٔحٌجش ج٬َُٓس ُطكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس

 لتصادْ(انٍذف انثامه نهتىمٕح انمستذامح )انعمم انلائك َانىمُ الا
٣ؼٍف ػ٠ِ أٗٚ ضؼ٣ُُ كٍص جُؼَٔ جُٔ٘طؽ ٝج٬ُتن ُِؿ٤ٔغ، ٝوػْ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ جُٔٓطىجّ ٖٓ ن٬ٍ 

 (.Saxena et al., 2021ضك٤ٖٓ ًلحءز جُؼٔحُس )

ئؾٍجت٤حً ػ٠ِ أٗٚ هىٌز ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ػ٠ِ ضك٤ٖٓ كٍص جُؼَٔ ٣ٝؼٍكٜح جُرحقػٕٞ 

 .ئٗطحؾ٤طْٜ، ذٔح ٣ٓحْٛ ك٢ وػْ ج٫هطظحو جُٔك٢ِ ٝج٩ه٢ٔ٤ِج٬ُتن ُِٔطىٌذ٤ٖ ٣َٝحوز 

 مىاٌج انتذرٔة انمٍىٓ 

ػ٠ِ أٜٗح جُؿٜٞو جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُطى٣ٌر٤س جُط٢ ضٜىف  (2023) ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٣ؼٍكٜح شكحوز ٣ْٝٞق

 .ئ٠ُ ض٣ُٝى ج٧كٍجو ذحُٜٔحٌجش جُل٤٘س ٝجُطو٤٘س جُط٢ ضِر٢ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ

ئؾٍجت٤حً ػ٠ِ أٜٗح ؾ٤ٔغ ج٧ٗشطس ٝجُٔٞجو جُطى٣ٌر٤س جُٔوىٓس ك٢ جُٔإْٓحش ج٤ُٜ٘ٔس ٕٞ حقػجُر٣ٝؼٍكٜح 

جُلِٓط٤٘٤س ٖٓ ن٬ٍ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، ٝجُط٢ ضٜىف ئ٠ُ ضك٤ٖٓ ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ ذٔح ٣طٔحش٠ 

 .ٝأٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس

 الإطار انىظزْ
 انمحُر الأَل: انتىمٕح انمستذامح

ح شح٬ًٓ ٣ٜىف ئ٠ُ ضكو٤ن ضٞجَٕ ذ٤ٖ جُؿٞجٗد ج٫هطظحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س جُط٤ٔ٘س جُٔ ًٓ ٓطىجٓس ضؼى ٓلٜٞ

كٜح )جُؼح١ٍٓ،  ٍّ ذأٜٗح  (2024ُؼٔحٕ جْطٍٔج٣ٌس جُططٌٞ وٕٝ جُطأغ٤ٍ جُِٓر٢ ػ٠ِ ج٧ؾ٤حٍ جُوحوٓس، ٝهى ػ

حقس ذشٌَ ٓٓإٍٝ، ذٔح أػ٤ِٔس ٓٓطٍٔز ضٜىف ئ٠ُ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُك٤حز ٖٓ ن٬ٍ جْطػٔحٌ جُٔٞجٌو جُٔط

٣كون ض٤ٔ٘س جهطظحو٣س ٝجؾطٔحػ٤س ٓٓطىجٓس، ٓغ جُكلحظ ػ٠ِ جُر٤ثس ٝقٔح٣س قوٞم ج٧ؾ٤حٍ جُٔٓطور٤ِسأ 

(، ٝأًى إٔ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ضؼطٔى ػ٠ِ ذ٘حء هىٌجش ج٧كٍجو ٝضؼ٣ُُ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد جُٔٓطٍٔ 5)ص.

إٔ جُط٤ٔ٘س  (2024) نٍٟ، ٣ٍٟ ئٓحّ ٝجٍُْٔح١ُٝؼٔحٕ ضكو٤ن ج٫ْطىجٓس ػ٠ِ جُٔىٟ جُط٣َٞ. ٖٓ ٗحق٤س أ

جُٔٓطىجٓس ضؼ٢٘ أضكو٤ن ضٌحَٓ ذ٤ٖ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ، ذك٤ع ٣طْ ضط٣ٍٞ 

(، ٝأٝػكح إٔ جُط٤ٔ٘س 31ٓ٘حٛؽ ٝذٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ضٓطؿ٤د ٬ُقط٤حؾحش جُٔطـ٤ٍز ُِوطحػحش ج٩ٗطحؾ٤سأ )ص.

ٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُهؼٍجء ك٢ جُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضؼ٣ُُ ج٫ذطٌحٌ جُٔٓطىجٓس ضؼطٔى ػ٠ِ ئونحٍ جُط

ٝج٫ْطىجٓس ج٫هطظحو٣س ٝجُر٤ث٤س، ًٔح أشحٌج ئ٠ُ إٔ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٣ططِد ئػحوز ٤ٌِٛس جُ٘ظحّ 

ضؼ٣ٍق ذ٘حءً ػ٠ِ ًٛٙ جُطؼ٣ٍلحش جُٔهطِلس، ٣ٌٖٔ جْط٘طحؼ  جُطؼ٢ٔ٤ِ ُؼٔحٕ ضٞجكوٚ ٓغ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُشحِٓس.
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ػ٠ِ أٜٗح ػ٤ِٔس ٓٓطٍٔز ضٜىف ئ٠ُ ضكو٤ن ض٤ٔ٘س  ٤ٖجُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ك٢ ٤ْحم ًٛٙ جُىٌجْس ٖٓ هرَ جُرحقػ

جهطظحو٣س ٝجؾطٔحػ٤س ٓطٞجَٗس ٖٓ ن٬ٍ ضط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذٔح ٣ؼٖٔ ض٣ُٝى ج٧كٍجو ذحُٜٔحٌجش 

جُر٤ث٤س ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤س، ذك٤ع ٣طْ ضٞظ٤ق ٝجٌُلحءجش جُٔطِٞذس ك٢ ْٞم جُؼَٔ، ٓغ ضؼ٣ُُ جْطىجٓس جُٔٞجٌو 

 جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُكى٣ػس ٝضك٤ٖٓ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ُؼٔحٕ جْطىجٓس جُط٤ٔ٘س ك٢ ٓهطِق جُوطحػحش.

جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ضؼى ٜٗؿًح ػح٤ُٔحً ضطر٘حٙ جُىٍٝ ٝجُٔإْٓحش ُطكو٤ن ضٞجَٕ ذ٤ٖ جُٔططِرحش ج٫هطظحو٣س 

ضِر٤س جقط٤حؾحش ج٧ؾ٤حٍ جُكح٤ُس وٕٝ جُٔٓحِ ذوىٌز ج٧ؾ٤حٍ جُوحوٓس  ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س، ٝيُي ُؼٔحٕ

أأؾ٘ىز جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس  2015ػ٠ِ ضِر٤س جقط٤حؾحضٜح جُٔٓطور٤ِس. ٝهى أؽِوص ج٧ْٓ جُٔطكىز ك٢ ػحّ 

أ، جُط٢ ضطؼٖٔ ْرؼس ػشٍ ٛىكحً ٌت٤ٓ٤حً ضٜىف ئ٠ُ جُوؼحء ػ٠ِ جُلوٍ، ٝضكو٤ن جُٔٓحٝجز، ٝضؼ٣ُُ 2030

ىجٓس جُر٤ث٤س، ئ٠ُ ؾحٗد وػْ ج٫ذطٌحٌ ٝجُط٤ٔ٘س ج٫هطظحو٣س. ضؼَٔ ًٛٙ ج٧ٛىجف ًاؽحٌ ػَٔ شحَٓ ٣ٞؾٚ ج٫ْط

ج٤ُٓحْحش ٝج٫ْطٍجض٤ؿ٤حش جُٞؽ٤٘س ٝجُى٤ُٝس ٗكٞ ضكو٤ن ض٤ٔ٘س ٓطٌحِٓس ٝٓٓطىجٓس، ٝضكىو ٓٓحٌجش ٝجػكس 

ٝجٗؼىجّ ج٧ٖٓ جُـًجت٢، ٓٔح ٣ؿؼِٜح  ُٔؼحُؿس جُطكى٣حش جُؼح٤ُٔس ٓػَ ضـ٤ٍ جُٔ٘حل، جُلوٍ، جُطلحٝش ج٫ؾطٔحػ٢،

 .(X. Lei et al., 2024)نحٌؽس ؽ٣ٍن ُِط٤ٔ٘س جُؼح٤ُٔس جُؼحوُس ٝجُشحِٓس 

 :(2015)ج٧ْٓ جُٔطكىز، أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٝكن ج٧ْٓ جُٔطكىز ٖ أذٍَ ٝٓ 

٣ٜىف ئ٠ُ ئٜٗحء جُلوٍ ذؿ٤ٔغ أشٌحُٚ ك٢ ًَ ٌٓحٕ ٖٓ ن٬ٍ ضٞك٤ٍ كٍص جهطظحو٣س  ج١ًُ ػ٠ِ جُلوٍ جُوؼحء

٣ًٍُ ػ٠ِ ضكو٤ن ج٧ٖٓ جُـًجت٢  ٝج١ًُ جُوؼحء ػ٠ِ جُؿٞعٝ ػحوُس ٝضؼ٣ُُ شرٌحش ج٧ٓحٕ ج٫ؾطٔحػ٢

ُظكس جٝ ٝضك٤ٖٓ جُطـ٣ًس ٝضؼ٣ُُ جٌُُجػس جُٔٓطىجٓس ُؼٔحٕ قظٍٞ جُؿ٤ٔغ ػ٠ِ ؿًجء ًحفٍ ٝطك٢

٣ٓؼ٠ ئ٠ُ ػٔحٕ ق٤حز طك٤س ٝضؼ٣ُُ جٍُكحٙ ُِؿ٤ٔغ ك٢ ؾ٤ٔغ ج٧ػٔحٌ ٖٓ ن٬ٍ ذك٤ع  جُؿ٤ىز ٝجٍُكحٙ

جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى: ٣ٜىف ئ٠ُ ػٔحٕ ضٞك٤ٍ ضؼ٤ِْ شحَٓ ٝػح٢ُ ٝ ضك٤ٖٓ جٍُػح٣س جُظك٤س ٌٝٓحككس ج٧ٝذثس

 ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س ج٫هطظحو٣سجُؿٞوز ُِؿ٤ٔغ، ٝضؼ٣ُُ كٍص جُطؼِْ ٓىٟ جُك٤حز، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ض٤ٌٖٔ ج٧كٍجو ٝ

٣ٓؼ٠ ئ٠ُ ضكو٤ن جُٔٓحٝجز ذ٤ٖ جُؿ٤ٖٓ٘ ٝض٤ٌٖٔ جُ٘ٓحء ٝجُلط٤حش ٖٓ ن٬ٍ ضؼ٣ُُ  ٝ جُٔٓحٝجز ذ٤ٖ جُؿ٤ٖٓ٘ٝ

٣ٓؼ٠ ئ٠ُ ضؼ٣ُُ جُ٘ٔٞ  ذك٤ع جُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ٝ قوٞهٜٖ ٝكٍطٜٖ ك٢ ؾ٤ٔغ جُٔؿح٫ش

 ظٍٝف جُؼَٔ ُطكو٤ن ٌكح٤ٛس ج٧كٍجو ٝجُٔؿطٔؼحش ج٫هطظحو١ جُٔٓطىجّ، ٝنِن كٍص ػَٔ ٫توس، ٝضك٤ٖٓ

 ٝؿ٤ٍٛح.

 ذرٔة انمٍىٓ تانتىمٕح انمستذامح علالح انت
٣ؼى جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٖٓ جًٍُحتُ ج٧ْح٤ْس ُطكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ق٤ع ٣ْٜٓ ك٢ ضأ٤َٛ جُوٟٞ جُؼحِٓس 

ط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ك٢ ًٛج جُٔؿحٍ ٖٓ ٝضؼ٣ُُ ٜٓحٌجضٜح ذٔح ٣ط٘حْد ٓغ ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍز. ضْٜٓ جُ

 Forsler)ن٬ٍ ضٞك٤ٍ كٍص ضؼ٤ِْ ٝضى٣ٌد ضطٞجكن ٓغ ٓططِرحش جُط٤ٔ٘س ج٫هطظحو٣س ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُر٤ث٤س 

et al., 2024)ج٢ُٜ٘ٔ جُٔٓطىجّ ك٢ ضك٤ٖٓ ًلحءز جُؼٔحُس ٖٓ  . كٖٔ جُ٘حق٤س ج٫هطظحو٣س، ٣ٓحػى جُطى٣ٌد

ن٬ٍ ضوى٣ْ ذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ٓططٌٞز ضطٔحش٠ ٓغ جُطو٤٘حش جُكى٣ػس ٝجقط٤حؾحش جُوطحػحش ج٩ٗطحؾ٤س جُٔهطِلس. 
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ًٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضو٤َِ ٓؼى٫ش جُرطحُس ٖٓ ن٬ٍ ضأ٤َٛ ج٧كٍجو ٝض٣ُٝىْٛ ذحُٜٔحٌجش جُط٢ ٣كطحؾٜح جُٓٞم، ٓٔح 

ٖٓ جُ٘حق٤س  .(Gemil et al., 2024)ٞ جهطظحو١ ٓٓطىجّ ٝجْطوٍجٌ ْٞم جُؼَٔ ٣إو١ ئ٠ُ ضكو٤ن ٗٔ

ج٫ؾطٔحػ٤س، ٣ٞكٍ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُٔٓطىجّ كٍطًح ٓطٓح٣ٝس ُؿ٤ٔغ ج٧كٍجو، ذـغ جُ٘ظٍ ػٖ نِل٤حضْٜ 

ج٫ؾطٔحػ٤س ٝج٫هطظحو٣س، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضو٤َِ جُلؿٞز ذ٤ٖ جُلثحش جُٔهطِلس ٝضؼ٣ُُ جُؼىجُس ج٫ؾطٔحػ٤س. ًٔح 

ذٍجٓؽ ٓطهظظس ضٓحػىْٛ ك٢ ج٫ٗىٓحؼ ك٢ ٣ؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٌٖٔ جٍُٔأز ٝجُلثحش جُٜٔٔشس ٖٓ ن٬ٍ ضٞك٤ٍ 

ْٞم جُؼَٔ ٝجُٔٓحٛٔس ك٢ جُط٤ٔ٘س جُٔؿطٔؼ٤س. ٣ٓحْٛ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ أ٣ؼًح ك٢ ضؼ٣ُُ ٓلّٜٞ جُطؼِْ ٓىٟ 

جُك٤حز، ٓٔح ٣ؼٖٔ جْطٍٔجٌ ضط٣ٍٞ ٜٓحٌجش ج٧كٍجو ٝٓٞجًرس جُطك٫ٞش ج٫هطظحو٣س ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤س، ٝذحُطح٢ُ 

ح جُٔٓطٟٞ جُر٤ث٢،  .(M. Lei & Abidin, 2024)ْٞم جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍ  ٣َحوز هىٌضْٜ ػ٠ِ جُٔ٘حكٓس ك٢ ّٓ أ

ح ك٢ ضؼ٣ُُ جُٞػ٢ جُر٤ث٢ ٝضشؿ٤غ جُٔٔحٌْحش جُٔٓطىجٓس ك٢ ٓهطِق  ًٔ ج ٜٓ ًٌ ٣ِؼد جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ وٝ

جُوطحػحش. ضٓحْٛ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ئػىجو ًٞجوٌ هحوٌز ػ٠ِ جْطهىجّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُهؼٍجء ٝجُطؼحَٓ 

كس ج٫ْطىجٓس ك٢ ذ٤ثحش جُؼَٔ جُٔهطِلس ٖٓ ن٬ٍ ئوٓحؼ ٓغ جُٔٞجٌو جُطر٤ؼ٤س ذٌلحءز. ًٔح ضٓحػى ك٢ ٗشٍ غوح

ٓلح٤ْٛ ٓػَ ئػحوز جُطى٣ٍٝ، ضٍش٤ى جْط٬ٜى جُٔٞجٌو، ٝج٫ػطٔحو ػ٠ِ ٓظحوٌ جُطحهس جُ٘ظ٤لس ك٢ جُٔٔحٌْحش 

ج٤ُٜ٘ٔس. ٣إو١ يُي ئ٠ُ ضو٤َِ ج٧غٍ جُر٤ث٢ ُِ٘شحؽحش ج٫هطظحو٣س ٝجُظ٘حػ٤س ٝضؼ٣ُُ جْطىجٓس جُٔٞجٌو 

 .(Suharno et al., 2025)ُٔىٟ جُط٣َٞ جُطر٤ؼ٤س ػ٠ِ ج

 ٓ نتحمٕك انتىمٕح انمستذامحالأٌذاف انمتضمىح فٓ مىاٌج انتذرٔة انمٍى

 )أ٫ًٝ: جُٜىف جٍُجذغ )جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ٝوٌٝ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ضٞك٤ٍ ضؼ٤ِْ شحَٓ ٝٓ٘ظق 

٣ؼى جُٜىف جٍُجذغ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ج١ًُ أهٍضٚ ج٧ْٓ جُٔطكىز، أقى جُٔكحٌٝ جٍُت٤ٓ٤س ُطكو٤ن 

ٔ٘ظق ٝجُشحَٓ ٝضؼ٣ُُ كٍص جُطؼِْ ٓىٟ جُك٤حز ض٤ٔ٘س شحِٓس، ق٤ع ٣ٜىف ئ٠ُ ػٔحٕ جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ٝجُ

ُِؿ٤ٔغ. ٣ًٍُٝ ًٛج جُٜىف ػ٠ِ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ ك٢ ٓهطِق ٍٓجقِٚ، ٓغ ػٔحٕ ئضحقطٚ ُؿ٤ٔغ جُلثحش 

ج٫ؾطٔحػ٤س وٕٝ ض٤٤ُٔ، ٣ٝشَٔ يُي ضط٣ٍٞ ٗظْ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ُط٤ٌٖٔ ج٧كٍجو ٖٓ جًطٓحخ 

ج أْح٤ْحً ك٢ ٜٓحٌجش ػ٤ِٔس ضؼَُ كٍطْٜ ك٢ ْٞم  ًٌ جُؼَٔ، ٝك٢ ًٛج ج٤ُٓحم، ٣ِؼد جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ وٝ

 Carlsen)ضكو٤ن ًٛج جُٜىف ٖٓ ن٬ٍ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ، ٝضؼ٣ُُ ضٌحكإ جُلٍص، ٝوػْ جُطؼِْ جُٔٓطٍٔ 

& Bruggemann, 2022). 

(، ٣ٍضٌُ ًٛج جُٜىف ػ٠ِ ػىز ٓإشٍجش ٌت٤ٓ٤س ضٓؼ٠ ئ٠ُ ضك٤ٖٓ 2015ذكٓد ٝغ٤وس ج٧ْٓ جُٔطكىز )

-Elyan & Al)ًٛٙ جُٔإشٍجش ٓٔح ٢ِ٣ أذٍَ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ ٝض٤ْٞغ ٗطحهٚ ٤ُشَٔ ؾ٤ٔغ جُلثحش، ٝ

Doulat, 2021a; Elyan & Al-Doulat, 2021b): 

ضٞك٤ٍ كٍص ٓطٌحكثس ُِؿ٤ٔغ ٖٓ ن٬ٍ  ضؼ٣ُُ جُٞطٍٞ ئ٠ُ جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘

ُِكظٍٞ ػ٠ِ جُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ٝجُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ذأْؼحٌ ٤ٌٓٓٞز، ذٔح ٣ؼٖٔ ض٤ْٞغ هحػىز 

خ ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُطو٤٘س ُِشرحٝ 2030جُٔطؼ٤ِٖٔ ك٢ ٓهطِق جُٔؿح٫ش ذكٍِٞ ػحّ 
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٣َحوز أػىجو جُشرحخ ٝجٌُرحٌ ج٣ًُٖ ٣ٔطٌِٕٞ جُٜٔحٌجش جُطو٤٘س ٝج٤ُٜ٘ٔس جُط٢ ضإِْٜٛ  ٖٓ ٗحق٤سٝجٌُرحٌ

وٓؽ ٓرحوب جُط٤ٔ٘س  .٬ُ2030ُطكحم ذٞظحتق ٫توس أٝ ٓرحشٍز أػٔحُْٜ جُهحطس ذكٍِٞ ػحّ 

٬َٓس ػٔحٕ جًطٓحخ ؾ٤ٔغ جُٔطؼ٤ِٖٔ جُٔؼحٌف ٝجُٜٔحٌجش جُذك٤ع ٣ٌٖٔ  جُٔٓطىجٓس ك٢ جُطؼ٤ِْ

ُىػْ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ذٔح ٣شَٔ ضؼ٣ُُ جُطؼ٤ِْ ٖٓ أؾَ جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ٝجضرحع أٗٔحؽ جُؼ٤ش 

جُٔٓطىجٓس، ٝض٤ٍْم ٓلح٤ْٛ قوٞم ج٩ٗٓحٕ، ٝجُٔٓحٝجز ذ٤ٖ جُؿ٤ٖٓ٘، ٝجُٔٞجؽ٘س جُؼح٤ُٔس، ٝٗرً 

ً  .2030جُؼ٘ق، ٝجُط٘ٞع جُػوحك٢ ذكٍِٞ ػحّ  ْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ذ٘حء ضك٤ٖٓ جُر٤٘س جُطكط٤س ُِٔإ ٝأ٣ؼح

ٝضط٣ٍٞ ٍٓجكن ضؼ٤ٔ٤ِس ضٍجػ٢ جُلٍٝم ذ٤ٖ جُؿ٤ٖٓ٘ ٝجقط٤حؾحش ج٧شهحص ي١ٝ ج٩ػحهس 

ٝج٧ؽلحٍ، ٝض٤ٜثس ذ٤ثحش ضؼ٤ٔ٤ِس آٓ٘س ٝنح٤ُس ٖٓ جُؼ٘ق ٝشحِٓس ُِؿ٤ٔغ، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضك٤ٖٓ ؾٞوز 

 جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس

  ٝضؼ٣ُُ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس(غح٤ٗحً: جُٜىف جُػحٖٓ )جُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ 

٣ؼى جُٜىف جُػحٖٓ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس أقى جُٔكحٌٝ جٍُت٤ٓ٤س ُطكو٤ن ج٫ْطوٍجٌ ج٫هطظحو١ 

ٝج٫ؾطٔحػ٢، ق٤ع ٣ٜىف ئ٠ُ أضؼ٣ُُ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ جُٔطٍو ٝجُشحَٓ ٝجُٔٓطىجّ، ٝضٞك٤ٍ كٍص 

. ٣ٍضرؾ (Carlsen & Bruggemann, 2022)ػَٔ ٫توس ُِؿ٤ٔغ ٝضكو٤ن جُؼٔحُس جٌُحِٓس ٝجُٔ٘طؿسأ 

ج ػحوُس  ًٌ ًٛج جُٜىف ذطكو٤ن ذ٤ثس ػَٔ ضؼٖٔ قوٞم جُؼٔحٍ، ٝضك٤ْٜٔ ٖٓ ج٫ْطـ٬ٍ، ٝضٞكٍ ُْٜ أؾٞ

ٝظٍٝف ػَٔ ضكطٍّ ًٍجٓطْٜ ج٩ٗٓح٤ٗس، ًٔح ٣ٍضرؾ جٌضرحؽًح ٝغ٤وحً ذرٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُط٢ ضْٜٓ 

هطظحو١ جُٔٓطىجّ، ٝك٢ ك٢ ضك٤ٖٓ ٜٓحٌجش جُوٟٞ جُؼحِٓس، ٓٔح ٣ؼَُ كٍص جُطٞظ٤ق ٣ٝىػْ جُ٘ٔٞ ج٫

ًٛج ج٤ُٓحم، ٣ؼى جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ أوجز جْطٍجض٤ؿ٤س ُهِن كٍص ػَٔ ٫توس، ٝضك٤ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س، ٝضؼ٣ُُ 

 .ض٘حك٤ٓس ج٫هطظحوجش جُٔك٤ِس ٝجُى٤ُٝس

( ٣ؼ٠٘ ًٛج جُٜىف ذطؼ٣ُُ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ جُٔطٍّو ٝجُشحَٓ ُِؿ٤ٔغ 2015ٝقٓد ج٧ْٓ جُٔطكىز )

س جٌُحِٓس ٝجُٔ٘طؿس، ٝضٞك٤ٍ جُؼَٔ ج٬ُتن ُِؿ٤ٔغ. ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ ٣ر٠٘ ًٛج جُٜىف ٖٓ ن٬ٍ ٝجُٔٓطىجّ، ٝجُؼٔحُ

جُكلحظ ػ٠ِ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ جُلٍو١ ٝكوحً ُِظٍٝف جُٞؽ٤٘س، ٝذهحطس  جُؼى٣ى ٖٓ جُـح٣حش ٝجُط٢ ضطػَٔ ك٢ 

ىجٕ ٗٔٞجً، ضكو٤ن ٓٓط٣ٞحش ك٢ جُٔثس ػ٠ِ ج٧هَ ٣ْٞ٘حً ك٢ أهَ جُرِ 3ػ٠ِ ٗٔٞ جُ٘حضؽ جُٔك٢ِ ج٩ؾٔح٢ُ ذ٘ٓرس 

أػ٠ِ ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س ج٫هطظحو٣س ٖٓ ن٬ٍ جُط٣ٞ٘غ ٝج٫ٌضوحء ذٔٓطٟٞ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ٝج٫ذطٌحٌ، ذٔح ك٢ يُي 

جُط٤ًٍُ ػ٠ِ هطحػحش جُؼَٔ جٌُػ٤لس، ضؼ٣ُُ ج٤ُٓحْحش جُٔٞؾٜس ٗكٞ جُط٤ٔ٘س ٝجُط٢ ضىػْ ج٧ٗشطس ج٩ٗطحؾ٤س، 

ُكٍز، ٝجُوىٌز ػ٠ِ ج٩ذىجع ٝج٫ذطٌحٌ، ذح٩ػحكس ئ٠ُ ئػلحء ٝكٍص جُؼَٔ ج٬ُتن، ٝٓرحشٍز ج٧ػٔحٍ ج

جُطحذغ ج٢ٍُْٔ ػ٠ِ جُٔشح٣ٌغ جُٔط٘ح٤ٛس جُظـٍ ٝجُظـ٤ٍز ٝجُٔطْٞطس جُكؿْ، ٖٓ ن٬ٍ جُكظٍٞ ػ٠ِ 

نىٓحش ٓح٤ُس، ًٔح أشحٌش ئ٠ُ  ضك٤ٖٓ جٌُلحءز ك٢ جْطهىجّ جُٔٞجٌو جُؼح٤ُٔس ك٢ ٓؿحٍ ج٫ْط٬ٜى ٝج٩ٗطحؼ 

ً قط٠ ػح ً ك٢ 2030ّ ضى٣ٌؿ٤ح ، ٝجُٓؼ٢ ئ٠ُ كظَ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ ػٖ جُطىٌٛٞ جُر٤ث٢، ٝجٛطٔص أ٣ؼح

ً قط٠ ػحّ  ، 2030ضك٤ٖٓ جٌُلحءز ك٢ جْطهىجّ جُٔٞجٌو جُؼح٤ُٔس ك٢ ٓؿحٍ ج٫ْط٬ٜى ٝج٩ٗطحؼ ضى٣ٌؿ٤ح
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يٝٝ  ٝضكو٤ن جُؼٔحُس جٌُحِٓس ٝجُٔ٘طؿس ٝضٞك٤ٍ جُؼَٔ ج٬ُتن ُؿ٤ٔغ جٍُؾحٍ ٝجُ٘ٓحء، ذٖٔ ك٤ْٜ ج٧شهحص

ج٩ػحهس، ٝضٌحكإ ج٧ؾٍ ُوحء جُؼَٔ جُٔطٌحكة،  ًٌُٝش ػ٠ِ جُكى ذىٌؾس ًر٤ٍز ٖٓ ٗٓرس جُشرحخ ؿ٤ٍ 

قٔح٣س قوٞم جُؼٔحٍ ٝئ٣ؿحو ذ٤ثحش ضٞكٍ جُِٔطكو٤ٖ ذحُؼٔحُس أٝ جُطى٣ٌد أٝ جُطؼ٤ِْ، ٝٓكحٌذس ػٔحُس ج٧ؽلحٍ، 

٣ُ ج٤ُٓحقس جُٔٓطىجٓس، جُط٢ ضٞكٍ ج٬ُٓٓس ٝج٧ٖٓ ُؿ٤ٔغ جُؼٔحٍ، ٝٝػغ ٝض٘ل٤ً ٤ْحْحش ضٜىف ئُس ضؼُ

-Elyan & Al-Doulat, 2021a; Elyan & Al ;2020)جُؼَٔ ٝضؼَُ جُػوحكس ٝجُٔ٘طؿحش جُٔك٤ِس 

Doulat, 2021b) 

 انمحُر انثاوٓ: مىاٌج انتذرٔة انمٍىٓ فٓ فهسطٕه  

٣ؼى جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٖٓ جًٍُحتُ ج٧ْح٤ْس ك٢ ضط٣ٍٞ ٌأِ جُٔحٍ جُرش١ٍ ٝضؼ٣ُُ هىٌجش ج٧كٍجو ُط٤ٌْٜٔ٘ 

ٖٓ ج٫ٗىٓحؼ جُلؼحٍّ ك٢ ْٞم جُؼَٔ، ق٤ع ٣ْٜٓ ك٢ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُٜٔحٌجش جٌُٔطٓرس ٝضٞك٤ٍ كٍص ضؼ٤ٔ٤ِس 

٫قط٤حؾحش جُٔطـ٤ٍز ٬ُهطظحو. ضؼطٔى ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ ٓ٘حٛؽ ٓطهظظس ضطر٤و٤س ضطٔحش٠ ٓغ ج

ضٜىف ئ٠ُ ض٣ُٝى جُٔطىٌذ٤ٖ ذحُٔؼٍكس ٝجُهرٍجش جُؼ٤ِٔس، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضك٤ٖٓ ج٩ٗطحؾ٤س ٝضؼ٣ُُ كٍص 

ز جُطٞظ٤ق، ًٔح ضٓحْٛ ًٛٙ جُرٍجٓؽ ك٢ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٖٓ ن٬ٍ ضٞك٤ٍ هٟٞ ػحِٓس ٓإِٛس هحوٌ

 .ػ٠ِ ٓٞجؾٜس ضكى٣حش جُٓٞم جُٔطـ٤ٍز ٝضؼ٣ُُ جُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ ٝج٫ؾطٔحػ٢

ٖٝٓ أْٛ أذؼحو جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ٝجُط٢ ضؼٍف ذأٜٗح ػ٤ِٔس ضط٣ٍٞ ٝضظ٤ْٔ جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس 

ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُطى٣ٌر٤س ذك٤ع ضط٘حْد ٓغ ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ، ٝيُي ٖٓ ن٬ٍ جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جُٜٔحٌجش جُطو٤٘س ٝ

ج٬َُٓس ُط٤ٌٖٔ جُه٣ٍؿ٤ٖ ٖٓ ج٫ٗىٓحؼ جُلحػَ ك٢ ذ٤ثحش جُؼَٔ جُٔهطِلس. ضٜىف ًٛٙ جُؼ٤ِٔس ئ٠ُ ضو٤َِ 

 .جُلؿٞز ذ٤ٖ جُطؼ٤ِْ ٝجُطٞظ٤ق، ٓٔح ٣ْٜٓ ك٢ ضؼ٣ُُ ًلحءز جُوٟٞ جُؼحِٓس ٝضكو٤ن جْطىجٓس جهطظحو٣س ٤ٜ٘ٓٝس

ك٢ يُي جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس، أٌذحخ جُؼَٔ، ضططِد ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ئشٍجى ٓهطِق ج٧ؽٍجف جُٔؼ٤٘س، ذٔح 

جُوطحع جُظ٘حػ٢، ٝجُؿٜحش جُك٤ٌٓٞس، ُؼٔحٕ إٔ ضٌٕٞ جُٔ٘حٛؽ ٓظٔٔس ٝكوحً ٫قط٤حؾحش جُٓٞم جُلؼ٤ِس، 

ضؼى ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ٓغ  .(Liu et al., 2024)٤ُّٝ ذ٘حءً ػ٠ِ ٓكطٟٞ ٗظ١ٍ ٓ٘لظَ ػٖ جُٞجهغ جُؼ٢ِٔ 

ْٞم جُؼَٔ أقى جُؼ٘حطٍ ج٧ْح٤ْس ُؼٔحٕ ؾٞوز جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، ق٤ع ضٜىف ئ٠ُ ض٣ُٝى 

ج  ًٌ جُٔطؼ٤ِٖٔ ذحُٜٔحٌجش ٝجُٔؼٍكس جُط٢ ضطٞجكن ٓغ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍز. ضِؼد ًٛٙ جُٔٞجءٓس وٝ

ظحو٣س، ٝوػْ ج٫ذطٌحٌ ٝج٩ٗطحؾ٤س ك٢ ٓهطِق ٓك٣ٌٞحً ك٢ ضؼ٣ُُ كٍص جُطٞظ٤ق، ٝضكو٤ن جُط٤ٔ٘س ج٫هط

جُوطحػحش. ٝك٢ ًٛج ج٤ُٓحم، ضططِد ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ضط٣ٍٞ جْطٍجض٤ؿ٤حش ضٍذ٣ٞس قى٣ػس ضؼٌّ جُططٌٞجش 

 & Esmail)جُطٌُ٘ٞٞؾ٤س ٝجُظ٘حػ٤س، ٝضؼٖٔ جْطؿحذس كؼحُس ُٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ جُٔك٢ِ ٝجُؼح٢ُٔ 

Khan, 2024). 

ُٝؼٔحٕ ضكو٤ن ٓٞجءٓس كؼحُس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ْٝٞم جُؼَٔ، ٣ؿد إٔ ضٓط٘ى جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُطى٣ٌر٤س ئ٠ُ 

 ,.Liu et al)ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔؼح٤٣ٍ جُط٢ ضؼٌّ ٓططِرحش جُٓٞم جُٔطؿىوز، ٖٝٓ أذٍَ ًٛٙ جُٔؼح٤٣ٍ 

2024): 
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 َٔ٣٘رـ٢ إٔ ضٌٕٞ جُٔ٘حٛؽ  جُطكى٣ع جُٔٓطٍٔ ُِٔكطٟٞ جُطؼ٢ٔ٤ِ:ٝ ضك٤َِ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼ

و٣٘ح٤ٌ٤ٓس ٝهحذِس ُِطؼى٣َ ٝكوحً ُِططٌٞجش جُطٌُ٘ٞٞؾ٤س ٝج٫هطظحو٣س، ق٤ع ٣طْ ٍٓجؾؼطٜح و٣ٌٝحً 

 ٤ؿد إٔك جُطٌحَٓ ذ٤ٖ جُطؼ٤ِْ جُ٘ظ١ٍ ٝجُططر٤ن جُؼ٢ِٔٝ ُؼٔحٕ ض٤ٌلٜح ٓغ جُٔطـ٤ٍجش جُؿى٣ىز

ضؿٔغ جُٔ٘حٛؽ ذ٤ٖ جُٔؼٍكس جُ٘ظ٣ٍس ٝجُطى٣ٌد جُؼ٢ِٔ ك٢ ذ٤ثحش قو٤و٤س، ٓٔح ٣ؼَُ ٖٓ هىٌز 

جُشٍجًس ٓغ ذح٩ػحكس ئ٠ُ  جُه٣ٍؿ٤ٖ ػ٠ِ ضطر٤ن جُٜٔحٌجش جٌُٔطٓرس ك٢ ٓؿح٫ش جُؼَٔ جُٔهطِلس

٣ؼى جُطؼحٕٝ ذ٤ٖ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ْٝٞم جُؼَٔ  ق٤ع جُوطحع جُهحص ٝجُٔإْٓحش جُظ٘حػ٤س

جُؼٞجَٓ جٍُت٤ٓ٤س ُؼٔحٕ ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ، ق٤ع ٣ٌٖٔ ئشٍجى أٌذحخ جُؼَٔ ك٢ ضكى٣ى أقى 

جْطهىجّ ذىٕٝ ئؿلحٍ  جُٜٔحٌجش جُٔطِٞذس، ٝضظ٤ْٔ ذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ضِر٢ جقط٤حؾحش جُٓٞم

 . جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُكى٣ػس ك٢ جُطؼ٤ِْ

٠ ًلحءز جُطؼ٤ِْ ٝضٞجؾٚ ػ٤ِٔس ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ٓغ ْٞم جُؼَٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ػىز ضكى٣حش ضإغٍ ػِ

ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘، ٝضكى ٖٓ هىٌضٚ ػ٠ِ ضِر٤س ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍ. ٖٓ أذٍَ ًٛٙ جُطكى٣حش 

(Abuhussein, 2024): 

 :َٔض ك٢ جُشٍجًحش ضؼح٢ٗ كِٓط٤ٖ ٖٓ ٗو ػؼق جُطٞجطَ ذ٤ٖ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ْٝٞم جُؼ

جُلؼحُس ذ٤ٖ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُوطحع جُهحص، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ كؿٞز ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ٝجُٜٔحٌجش 

٫ ضُجٍ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔ٘حٛؽ ضؼطٔى  ج٫كطوحٌ ئ٠ُ جُطكى٣ع جُٔٓطٍٔ ُِٔ٘حٛؽ: .جُٔطِٞذس ك٢ ْٞم جُؼَٔ

ج٣ٍُٓؼس ك٢ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ػ٠ِ ٓكطٟٞ ضو٤ِى١ ؿ٤ٍ ٓطؿىو، ٓٔح ٣ؿؼِٜح ؿ٤ٍ ٓط٘حْرس ٓغ جُطك٫ٞش 

هِس كٍص جُط٢ ضإغٍ ػ٠ِ ؾٞوز جُطى٣ٌد ٝ ٓكىٝو٣س جُٔٞجٌو ٝجُر٤٘س جُطكط٤س جُطؼ٤ٔ٤ِس .ٝجُظ٘حػس

ضؼى ٓٞجءٓس جُٔ٘حٛؽ ٓغ ْٞم جُؼَٔ ٢ ٝضكى٣حش جهطظحو٣س ٤ْٝح٤ْس . ٢ ٝجُططر٤وجُطى٣ٌد جُؼِٔ

ك٢ ئػىجو ؾ٤َ ٖٓ  نطٞز أْح٤ْس ُؼٔحٕ ضكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ك٢ كِٓط٤ٖ، ق٤ع ضْٜٓ

جُه٣ٍؿ٤ٖ جُوحو٣ٌٖ ػ٠ِ ضِر٤س جقط٤حؾحش جُٓٞم ٝضكو٤ن ج٫ْطوٍجٌ ج٫هطظحو١. ٣ططِد ضكو٤ن ًٛٙ 

جُٔٞجءٓس ضط٣ٍٞ ٤ْحْحش ضؼ٤ٔ٤ِس ٍٓٗس، ٝضؼ٣ُُ جُشٍجًحش ذ٤ٖ جُٔإْٓحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُوطحػحش 

٢٘ ٝضى٣ٌر٢ ٣ٞجًد ج٩ٗطحؾ٤س، ئ٠ُ ؾحٗد ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُكى٣ػس ُؼٔحٕ ضؼ٤ِْ ٜٓ

ذطك٤َِ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ٝج٧ؽٍ ج٤ٌِ٤ُٜس جُٔ٘رػوس ػٜ٘ح  ٕٞجُٔطـ٤ٍجش جُؼح٤ُٔس، ًُُٝي هحّ جُرحقػ

 ًؿُء ٖٓ ٜٓ٘ؿ٤س جُؼَٔ ًُٜٙ جُىٌجْس، ُطٍٟ ٓىٟ ٓٞجءٓطٜح ُٓٞم جُؼَٔ ػٖٔ جُٔؼح٤٣ٍ. 

 انتذرٔة انمٍىٓ شثً انزسمٓمىاٌج أٌمٕح 
جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُشرٚ ٢ٌْٔ ٝجُط٢ ضط٘حٍٝ جُطى٣ٌد ك٢  ٓ٘حٛؽ٣ط٘حٍٝ  ٝق٤ع إٔ ٓؿحٍ جُىٌجْس جُكح٤ُس

(، ٝضِي جُطحذؼس ًُٞحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس 15ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س ٝػىوٛح )

٣د ( ػٖٔ ٓٓطٟٞ جُؼحَٓ جُٔحٍٛ، ٬ًٝٛٔح ٣طٔطؼحٕ ذ٤ٌِ٤ٜس ضى٣ٌر٤س ٝئوج٣ٌس ٓ٘ظٔس، ٝٛٞ جُطى2ٌٝػىوٛح )

ً ٫قط٤حؾحش جُٔطىٌذ٤ٖ جُٔكىوز ٍٝٓضرؾ ذٌٔحٕ جُؼَٔ  ً ذٜٔحٌجش نحطس ٝٓظْٔ ٝكوح ج١ًُ ٣ٌٕٞ ٍٓضرطح
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ً ذحُٜٔحّ، ٣ٍٝضرؾ ذلٞجٌم جُىنَ ػ٠ِ  ً أًػٍ ٍٝٓضرطح جُ٘شؾ، ٤ٔ٣َٝ جُطى٣ٌد ؿ٤ٍ ج٢ٍُْٔ ئ٠ُ إٔ ػ٤ِٔح

ٍأِ جُٔحٍ جُرش١ٍ، ٓػَ جُٔٓطٟٞ جُلٍو١ ٝجُو٢ٓٞ، ٝضٌٖٔ أ٤ٔٛس جُطى٣ٌد ك٢ ضٌحِٜٓح ٓغ ٓظحوٌ أنٍٟ ُ

جُطؼ٤ِْ، ٖٝٓ جُْٜٔ وٌجْس ضلحػَ ٓظحوٌ ٌأِ جُٔحٍ جُرش١ٍ جُٔهطِلس ٓغ ذؼؼٜح جُرؼغ، ٝج٥غحٌ جُٔطٍضرس 

(، ٝهى ضْ ج٫ػطٍجف ذحُطى٣ٌد جُشرٚ Ma et al., 2024ػ٠ِ ًٛٙ جُطلحػ٬ش ُطكو٤ن جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )

جُؼحتىجش ػ٠ِ ج٫ْطػٔحٌ ك٢ جُطى٣ٌد ٍٓضلؼس ؾىجً،  ٢ٌْٔ ذأٗٚ أوجز ٜٓٔس ٌُٔحككس آكس جُلوٍ، ق٤ع إٔ

 . ج٧ؾٌٞ ٝجٍُكح٤ٛس جُؼحٓس ٌُِٓح٣ٕٝإو١ ئ٠ُ ٣َحوز ٜٓحٌجش ٝئٗطحؾ٤س ج٧ٍْ جُلو٤ٍز ٣ٝؼَُ ٓٓطٟٞ 

 منهجية الدراسة

ّٓحف ) ٕٞجْطهىّ جُرحقػ كٚ جُؼ ٍّ ، 2010جُٜٔ٘ؽ جُٞطل٢ جُطك٢ِ٤ِ، ٖٓ ن٬ٍ ضك٤َِ جُٔكطٟٞ، ج١ًُ ػ

طى جُطٌٍج١ٌ جُٔ٘ظّْ ُٞقىز جُطك٤َِ جُٔهطحٌز، ْٞجءٌ أًحٗص ( ذأٗٚ  ضك213 ٍّ ٤َِ جُٔكطٟٞ ٣ؼطٔى ػ٠ِ جُ

 ًِٔسً أّ ٓٞػٞػًح، أّ ٓلٍوز، أّ شهظ٤َّس، أّ ٝقىزَ ه٤حِ، أّ َٓ٘حأً 

٣ط٤ف ًٛج جُطك٤َِ ضكى٣ى ٓىٟ ضٞجكن ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد جُكح٤ُس ٓغ جُٔؼح٤٣ٍ جُؼح٤ُٔس جُهحطس ذحُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، 

ٍٓجؾؼس جُٞغحتن ٝجُٔكطٟٞ جُطؼ٢ٔ٤ِ، ٣ٜىف ًٛج جُطك٤َِ ئ٠ُ كْٜ ٗوحؽ جُوٞز ٝجُؼؼق ك٢ جُٔ٘حٛؽ ٖٓ ن٬ٍ 

أِْٞخ ضك٤َِ جُٔكطٟٞ ٝٛٞ ج٧ِْٞخ ٝهى ضْ جْطهىجّ جُكح٤ُس ٝضكى٣ى جُؿٞجٗد جُط٢ ضكطحؼ ئ٠ُ ضط٣ٍٞ. 

جْس ج١ًُ ٣وّٞ ػ٠ِ ٝطق ٓ٘ظْ ٝوه٤ن ُ٘ظٞص ٌٓطٞذس أٝ ٓٓٔٞػس ٖٓ ن٬ٍ ضكى٣ى ٓٞػٞع جُىٌ

ٝٛىكٜح ٝضؼ٣ٍق ٓؿطٔغ جُىٌجْس ج١ًُ ٤ْطْ جنط٤حٌ جُكح٫ش جُهحطس ٓ٘ٚ ُىٌجْس ٓؼٜٔٞٗح ٝضك٤ِِٚ، ق٤ع 

إٔ ضك٤َِ جُٔكطٟٞ جضظحٍ ؿ٤ٍ ٓرحشٍ ذح٧كٍجو ٖٓ ن٬ٍ ج٫ًطلحء ذحٍُؾٞع ئ٠ُ جُٓؿ٬ش ٝجُٞغحتن يجش 

٣شَٔ ضك٤َِ جُٔكطٟٞ ًحكس جُظِس ٝضك٤ِِٜح ٓٓط٘ىجً ئ٠ُ جُر٤حٗحش جُظ٣ٍكس جُٞجػكس جًًٌُٔٞز ك٤ٜح، ٝ

جُٞغحتن جُط٢ ٣طْ جنط٤حٌٛح ٖٓ ٓؼحٌف ٝه٤ْ ٝجضؿحٛحش ٝٗظٞص ٓهطِلس ق٤ع ٣طْ ضطر٤وٚ ػ٠ِ 

جنط٤حٌ ج٧وجز جُركػ٤س ٢ٛٝ  ٕٞ(، ٖٓ ن٬ٍ ًٛج ج٧ِْٞخ جْططحع جُرحقػ2020جُٔٞػٞػحش ًحكس )٤ٓ٫س، 

ق٤ع إٔ أ١ هٍجءز ُِ٘ظٞص ك٢ ٜٗح٣س ذطحهس ضك٤َِ جُٞغحتن ٢ٛٝ أوجز ٌت٤ٓ٤س ٖٓ أوٝجش جُركع جُ٘ٞػ٢؛ 

جُٔطحف ٢ٛ ػَٔ ٗٞػ٢ قط٠ ػ٘ىٓح ٣ؿ١ٍ ضك٣َٞ نظحتض ٓؼ٤٘س ُِ٘ض ك٢ ٝهص ٫قن ئ٠ُ أٌهحّ، 

ذحٌُحَٓ ػٖ جُٔلح٤ْٛ ج٤ٌُٔس ٓػَ ٓٓطٟٞ جُطٍوو ٝجُطٌٍجٌ ٝذحُطح٢ُ كإ جُطك٬٤ِش جُ٘ٞػ٤س ٤ُٓص ٓ٘لظِس 

أِْٞخ ضك٤َِ جُٔكطٟٞ جُ٘ٞػ٢ ٧ٗٚ ٤ُّ ػٕٞ جُرحق(؛  ًُُي جنطحٌ Wesley, 2009جُٞجؾد ُِطك٤َِ )

ً ُؿٔغ جُٔؼِٞٓحش ذوىٌ ًٞٗٚ ٣ٓحػى ػ٠ِ جُطك٤َِ ٝج٩ْ٘حو ك٢ جُطل٤ٍٓ ذح٩ػحكس أٗٚ ٣ٔطحَ ذوىٌضٚ  أِْٞذح

ػ٠ِ ضك٤َِ ػىو ًر٤ٍ ٖٓ جُٞغحتن ٌُٝحكس جُطهظظحش ٣ٝطؿٚ ُطك٤َِ جُٔكطٟٞ جُٞجػف ٝجٌُحٖٓ ذًجش 

 ططٍم ٧وجز ضك٤َِ جُٞغحتن ذشٌَ ضلظ٢ِ٤ ك٢ أوٝجش جُىٌجْس.(.  ٤ْٝطْ ج2021ُجُٞهص )جٍُش٤ى١، 

 مجتمع انذراسح
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ً ( 23)جُىٌجْس ٣شَٔ ٓؿطٔغ  ً  ٜٓ٘حؾح ضٔػَ جُطهظظحش ج٤ُٜ٘ٔس ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس  ضى٣ٌر٤ح

س، َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س ًٝٝحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس ٢ٛٝ جُكىجوز ٝج٤ُ٘ٔ٧ّٞ، جُطٔى٣حش جُظك٤س، جُهٍجؽ

جُط٤٤ٌق ٝجُطر٣ٍى، ٤ٌٓح٤ٗي ج٤ُٓحٌّجش، ًٍٜذحء ج٤ُٓحٌّجش، جٌٍُٓضح٣ٌح جُط٘ل٣ً٤س، جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ، 

جُ٘ؿحٌز، جُه٤حؽس ٝضظ٤ْٔ ج٣َ٧حء، جٌٍُٜذحء جُؼحٓس، جٍُْْ جُٔؼٔح١ٌ، جُر٬ؽ، جُٔظحػى ٝجٌٍُٜذحء 

رّ ٝجُى٣ٌٌٞ، جُطظ٣ٍٞ جُظ٘حػ٤س، ج٫ضظح٫ش، جُكحْٞخ، ضؿ٤ِّ ٝوٛحٕ ٤ٛحًَ ج٤ُٓحٌّجش، جُؿ

جُلٞضٞؿٍجك٢، ٝجُلٕ٘ٞ ٝجُكٍف ج٤ُى٣ٝس أػحكس ئ٠ُ جُٞغحتن ج٤ِ٤ٌ٤ُٜس ًُٜٙ جُٔ٘حٛؽ )٬ٍٛ ٝآنٍٕٝ، 

 (. 2021( ٝ )ج٧ٍٝٗٝج، 2023

 عٕىح انذراسح 
ػ٠ِ جُهطٞجش ٕٞ جٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جػطٔى جُرحقػذٔ٘حٛؽ ذٍ جُٔطٔػِسُِٞطٍٞ ُؼ٤٘س جُىٌجْس جُ٘ٞػ٤س 

 ُطٍض٤د:ج٥ض٤س ٝذح

جػطٔحوجً ػ٠ِ جُط٣َٞغ جُؿـٍجك٢ قٓد جُٔإشٍجش جُؿـٍجك٤س ٍُٔجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ٓٞهغ َٝجٌز  

ٍُِٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس ك٢ ٓؿطٔغ جُىٌجْس، ٣ٌٖٔ ضو٤ٜٓٔح ئ٠ُ غ٬غس ٓ٘حؽن، شٔحٍ  (mol.ps) جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س 

ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ؽٌٍُّٞ، ًٍُٝٓ  ( ٍٓجًُ ٢ٛٝ ًٍُٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ؾ٤ٖ٘، 4ًٍُٓٝجُؼلس جُـٍذ٤س  ذٞجهغ )

( ٍٓجًُ  ٢ٛٝ ًٍُٓ 5ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ هِو٤ِ٤س، ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ٗحذِّ،  ْٝٝؾ جُؼلس جُـٍذ٤س ذٞجهغ )

ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ِْل٤ص، ًٍُٝٓ ٢ٜ٘ٓ جُؼ٣ٌُ٤س، ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ذ٤ص ػٌٞ، ًٍُٝٓ ضى٣ٌد هِ٘ى٣ح، ًٍُٝٓ 

ًٍُٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ذ٤ص ؾح٫، ًٍُٝٓ ( ٍٓجًُ ٢ٛٝ 4ضى٣ٌد جٍُٔأز، ٝؾ٘ٞخ جُؼلس جُـٍذ٤س ذٞجهغ )

ذأنً ػ٤٘س  ٕٞهحّ جُرحقػ غْ ٢٘ ٣طح، ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ قِكٍٞضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ جُه٤َِ، ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ٜٓ

( ذأٜٗح جُؼ٤٘س جُط٢ ٣طْ ك٤ٜح جُطؼحَٓ ٓغ ًَ ؽروس ًٔؿطٔغ 2024ؽرو٤س ػشٞجت٤س ٝجُط٢ ٝطلٜح)ذ٬ّْٞ، 

ً ٖٓ ًَ ؽروس  ٤ُشٌَ ٓؿٔٞع ًٛٙ جُٞقىجش جُؼ٤٘س ج٤ٌُِس، ُٝطكى٣ى ػىو ٓٓطوَ، ٝجنط٤حٌ ػىو ٓكىو ِْلح

ٖٓ قؿْ جُٔؿطٔغ ج٢ٌُِ ذؼى ضو٤ٓٔٚ ُػ٬ظ  %(80)ٗٓرطٚ  ٓحضْ ضكى٣ى ، جٍُٔجًُ جُٔٓطٜىكس ك٢ ًٛٙ جُىٌجْس

 ٓؿطٔؼحش ٓٓطوِس ػ٠ِ جُ٘كٞ ج٥ض٢:  

 ( ضٔػ٤َ جٍُٔجًُ قٓد جُؼ٤٘س جُطرو٤س جُؼشٞجت٤س1ؾىٍٝ ٌهْ )
 قؿْ جُؼ٤٘س )٧هٍخ ُُٓ٘س( ُطٔػ٤َ ٗٓرس ج ػىو جٍُٔجًُ 

 3 4%*80 ٍٓجًُ( 4ٍٓجًُ جُشٔحٍ )

 4 5%*80 ٍٓجًُ( 5ٍٓجًُ جُْٞؾ )

 3 4%*80 ٍٓجًُ( 4ٍٓجًُ جُؿ٘ٞخ )

 10 ػىو جٍُٔجًُ 
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جُؼ٤٘س جُؼشٞجت٤س جُر٤ٓطس ُطكى٣ى جٍُٔجًُ ك٢ ًَ ؽروس ضْ قٓحخ ػ٤٘طٜح، ًٝٛج جُؼ٤٘س  ٕٞجنطحٌ جُرحقػ ض٬ٛح

ك٤ٜح جٗطوحء جُٞقىجش ج٫ؾطٔحػ٤س ذشٌَ ؿ٤ٍ ٓطؼٔى، ٢ٛٝ ذحُطح٢ُ ضٓٔف ٌَُ ٝقىز ذإٔ ضٌٕٞ ػٖٔ  ٝجُط٢ ٣طْ

ؽ٣ٍوس ج٫هطٍجع  ٕٞػ٤٘س جُركع ػ٠ِ أْحِ ضٌحكإ جُلٍص ُؿ٤ٔغ ٝقىجش ٓؿطٔغ جُركع، ٝهى جنطحٌ جُرحقػ

جُٔرحشٍ جنط٤حٌ  (، ٝهى ٗطؽ ػٖ ج٫هطٍجع2024ذ٬ّْٞ، (جُٔرحشٍ ئقىٟ ؽ٣ٍن جُؼ٤٘س جُؼشٞجت٤س جُر٤ٓطس 

 جُؼ٤٘س جُؼشٞجت٤س جُطح٤ُس:

  ( ٍٝٛٔح ًٍُٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ؾ٤ٖ٘ ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ٗحذِّ 3ٓ٘طوس جُشٔح )ًٍُٓ   ًٍُٓٝ

 ضى٣ٌد ٢ٜ٘ٓ ؽٌٍُّٞ

 ( ضى٣ٌد هِ٘ى٣ح ًٍُٝٓ ضى٣ٌد جٍُٔأز ًٍُٝٓ ضى٣ٌد جُؼ٣ٌُ٤س 4ٓ٘طوس جُْٞؾ ًٍُٓ ْٛٝ )ًٍُٓج 

 ًٍُٝٓ ضى٣ٌد ذ٤ص ػٌٞ 

 ( ٝٛٔح ًٍُٓ ضى٣ٌد ذ٤ص ؾح٫ ًٍُٝٓ ضى٣ٌد قِكٍٞ ًٍُٝٓ ضى٣ٌد  3) ٓ٘طوس جُؿ٘ٞخًٍُٓ

 جُه٤َِ

( 23جُطهظظحش ك٢ جٍُٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس جُٔٓطٜىكس ٝػىوٛح ) ٫ٕٞنط٤حٌ جُؼ٤٘س جُ٘ٞػ٤س، ط٘ق جُرحقػ ذحُطح٢ُ،

ٖٓ ضهظظحً ٌَُ ٜٓ٘ح ٜٓ٘حؼ ٓؼطٔى، ًٕٝٞ جُطهظظحش جُٞجٌوز ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذٜح هىٌ ًر٤ٍ 

جُطؿحّٗ ذٌٜٞٗح ضٓطٜىف ٗلّ جُلثس جُؼ٣ٍٔس، ٝٗلّ جُٔٓطٟٞ ج٢ُٜ٘ٔ جُٔطكون، ٝذ٘لّ شٍٝؽ ج٫ُطكحم ًٔح 

ٌٝو ك٢ ذطحهس جُهىٓحش جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ ٝجُط٢ ضظٍٜ شٍٝؽ ج٫ُطكحم ٝجُطهٍؼ، ٝضظٍٜ ٝقى٣ٝس 

(، ًًُٝي ٣ٌ2021د ج٢ُٜ٘ٔ، جُطهظظحش ك٢ ًحكس ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس ُٜح )ج٩وجٌز جُؼحٓس ُِطى

ٖٝٓ ٓ٘طِن وٌجْس جُرحقع ك٢  ج،ذحُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذغ ٨ٍُٝٗٝ ك٢ ئطىجٌ جُطؼ٤ِٔحش جُل٤٘س جُهحص

جُظحٍٛز ٝجُط٢ ك٤ٜح ضؿحّٗ ػح٢ُ ٝجٗٓؿحّ ك٢ طلحش جُٞقىجش ج٫ؾطٔحػ٤س ُظلحش جُركع، ك٬ ذأِ إٔ 

( ضهظظحش 1جُطهظظحش ئ٠ُ  ػٕٞ ذطو٤ْٓهحّ جُرحق(. 2002ضٌٕٞ ػ٤٘س جُركع طـ٤ٍز )جُؼرى ٢ًَٝ، 

ٛ٘ى٤ْس ٝضشَٔ: جٌٍُٜذحء ج٤ُُُ٘ٔس، ٤ٌٓٝح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌّجش، ًٍٜٝذحء ج٤ُٓحٌّجش، ٝجُط٤٤ٌق ٝجُطر٣ٍى، ٝج٧ؾُٜز 

( ٝضهظظحش 2جٌُٔطر٤س، ٝجُٔظحػى ٝجٌٍُٜذحء جُظ٘حػ٤س، ٝجُكحْٞخ، ٝج٫ضظح٫ش، ٝجٍُْْ جُٔؼٔح١ٌ 

( ٝضهظظحش 3جُظك٤س، ٝجُكىجوز ٝج٤ُ٘ٔ٧ّٞ، ٝجُر٬ؽ، ٝجُهٍجؽس، قٍك٤س ٝضشَٔ: جُ٘ؿحٌز، ٝجُطٔى٣ىجش 

( ٝضهظظحش قى٣ػس: ٝضشَٔ: 4ك٤٘س ٝضشَٔ: جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ، ٝجُه٤حؽس ٝضظ٤ْٔ ٝج٣َ٧حء،

ك٢ جنط٤حٌٙ ٍٓجػحز  ٕٞ( ٝضهظظحش ئوج٣ٌس ٝضشَٔ: جٌٍُٓضح٣ٌح جُط٘ل٣ً٤س. ٌجػ٠ جُرحقػ5،جُطحهس جُش٤ٓٔس

ٍٓجًُ جُطى٣ٌد )جُط٣َٞغ جُؿـٍجك٢(، ٝجُؼ٘ظٍ ج٧ٗػ١ٞ )ضهظظحش ج٩ٗحظ(، شٍٔٞ جُطهظظحش ًحكس 

ٜٓ٘حؼ ضهظض  ٕٞٝجُطهظظحش ج٧ًػٍ ضٞجؾىجً ك٢ جٍُٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس جُطٓؼس، ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ جنطحٌ جُرحقػ

ج٤ُ٘ٔ٧ّٞ )يًٌٞ( ٖٓ هحتٔس جُطهظظحش جُكٍك٤س، ٜٝٓ٘حؼ ضهظض ٤ٌٓح٤ٗي ج٤ُٓحٌّجش )يًٌٞ( ٖٓ هحتٔس 

جُٜ٘ى٤ْس، ٜٝٓ٘حؼ ضهظض جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ )ئٗحظ( ٖٓ هحتٔس جُطهظظحش جُل٤٘س، جُطهظظحش 
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ٜٝٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )يًٌٞ( ٖٓ هحتٔس جُطهظظحش جُكى٣ػس ٝذشٌَ ػشٞجت٢. ذحُطح٢ُ كإ جُٞغحتن جُط٢ 

 ْطٌٕٞ ك٢ ٓؿحٍ جُطك٤َِ ٧وجز ضك٤َِ جُٔكطٟٞ جُ٘ٞػ٤س )ج٧وجز ج٠ُٝ٧( ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٢ُ: 

ٓ٘حٛؽ ج٤ُ٘ٔ٧ّٞ، ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌّجش، جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ، ٝجُطحهس جُش٤ٓٔس ػٖٔ ٓٓطٟٞ جُؼحَٓ  -1

(، ٝجُٔؼطٔى ُىٟ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س Skilled Laborجُٔحٍٛ )

كحو ج٧ٌٝٝذ٢أ وػْ ، ذىػْ ٖٓ ذٍٗحٓؽ ج٫ض2012( ٝج١ًُ ضط٣ٍٞٙ ك٢ جُؼحّ 2ٝجُٔٞػكس ك٢ ؾىٍٝ ٌهْ )

ذحُطؼحٕٝ ٓغ َٝجٌض٢ جُطٍذ٤س  GIZٗظحّ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ك٢ كِٓط٤ٖأ ج١ًُ ض٘لًٙ ٓإْٓس 

ٝجُطؼ٤ِْ ٝجُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص، ٝج١ًُ هٌٍش ذٔٞؾرٚ ج٩وجٌز جُؼحٓس ُِطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جػطٔحو ًٛٙ جُٔ٘حٛؽ 

 ك٢ ٍٓجًُٛح. 

ٝضؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ، ٝجُط٢ ٣طْ ضى٣ٌٜٓٔح ك٢ جٍُٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس  ٜٓ٘حؾح ضؿ٤ِّ ٝوٛحٕ جًٍُٔرحش، -2

جٍُتحْس جُؼحٓس )ػٔحٕ(،  –جُطحذؼس ًُٞحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس، ٝجُٔؼطٔىز ٖٓ هرَ هْٓ جُطؼ٤ِْ جُطو٢٘ ٝج٢ُٜ٘ٔ 

(، ٝضشٍف ػ٤ِٚ وجتٍز جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ ذحُطؼحٕٝ Skilled Laborٝجُٔؼىز ػٖٔ ٓٓطٟٞ جُؼحَٓ جُٔحٍٛ )

 ٤ٌٞٗٓٞ. ٓغ جُ

ز جُؼحّ  -3 ٍّ و٤َُ جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس ُطط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ٝجُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ٝجُٔو

(، ٝجُظحوٌز ػٖ جُٔؿِّ ج٧ػ٠ِ ُِطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ك٢ وُٝس كِٓط٤ٖ، ٝج١ًُ ًحٕ 2018)

 (. 1( ًٔح ٌٝو ك٢ جُ٘وطس )2012حّ )ج٤ٌَُٜ جُط٤ٜٔى١ ُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُط٢ ضْ جػطٔحوٛح ك٢ جُؼ

ئؽحٌ ضط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ ج٧ٍٝٗٝج جُٔر٤٘س ػ٠ِ أْحِ جٌُوح٣حش، جُظحوٌز ػٖ هْٓ جُطؼ٤ِْ ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘  -4

، ٝجُط٢ 2021جُٔ٘رػوس ػٖ وجتٍز جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ ك٢ ج٧ٍٝٗٝج ذحُطؼحٕٝ ٓغ ج٤ٌُٞٗٓٞ، ٝجُظحوٌز ك٢ جُؼحّ 

٢ُٜ٘ٔ ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس ًُٞحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس ك٢ أهح٤ُٜٔح ضؼطرٍ ج٤ٌَُٜ ُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج

 جُهّٔ ٜٝٓ٘ح ئه٤ِْ جُؼلس جُـٍذ٤س ٝئه٤ِْ هطحع ؿُز. 

 أداج انذراسح َمؤشزاخ صذلٍا َثثاتٍا
ذطحهس ضك٤َِ جُٞغحتن ٢ٛٝ ج٫ْطٔحٌز جُط٢ ٣طْ ضظ٤ٜٔٔح ُؿٔغ جُر٤حٗحش ٌٝطى ٓؼى٫ش ضٌٍجٌ جُظٞجٍٛ ك٢ 

ػ٠ِ جْط٤لحء ػ٘حطٍ جُطك٤َِ ٝجضرحع ٗظحّ ٝجقى ك٢  ٤ٖجُط٢ ضكَِ ٓكطٞجٛح، ٝكحتىضٜح أٜٗح ضٓحػى جُرحقػ جُٔٞجو

ٖٓ ٓوح٫ش  ٕٞجُطك٤َِ، ٝضكون ٓٞػٞػ٤س ًر٤ٍز ٝٓؼحَٓ غرحش ٍٓضلغ ُؼ٤ِٔس جُطك٤َِ ًُُٝي جْطلحو جُرحقػ

(، ك٢ ضؼ٤ٖٔ ٓإشٍجش جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ Elyan & Al- Doulat, 2021( ٝ )2020)ػ٤ِحٕ ٝجُى٫ٝش، 

ٝجُػحٖٓ ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٝجٍُٔضرططحٕ ذحُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى، ٝجُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ ػ٠ِ 

جُطٞج٢ُ ، ق٤ع ؽٌٞش جُٔوحُط٤ٖ ٓإشٍجش جػطٔحوجً ػ٠ِ جْطوظحء جُٔؼح٤٣ٍ ٖٓ جٍُٔجؾغ ٝجُٞغحتن جُى٤ُٝس ك٢ 

حء جُٔؼح٤٣ٍ ٖٓ جُهرٍجء جُطٍذ٤٣ٖٞ ٖٓ ن٬ٍ ئؾٍجء ٓوحذ٬ش ٓؼٔوس، ٖٝٓ غْ جُٔوحُط٤ٖ جُٓحذوط٤ٖ، ٝجْطوظ

جُٔؼح٤٣ٍ ٝجُٔإشٍجش ك٢ هحتٔس ٝجقىز، ض٬ٛح جُطكون ٖٓ طىم جُٔؼح٤٣ٍ ٝجُٔإشٍجش ن٬ٍ ػٍع  ؽوٓ

جُوٞجتْ ػ٠ِ أػؼحء جُل٣ٍن جُٞؽ٢٘ جُلِٓط٢٘٤ ٧ٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ًًُٝي ػ٠ِ نرٍجء ضٍذ٤٣ٖٞ، ٖٝٓ 
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ٍع جُوٞجتْ ػ٠ِ ٓإُل٢ جُٔ٘حٛؽ جُلِٓط٤٘٤س، ٝأن٤ٍجً ضوى٣ْ هحتٔس ٓؼح٤٣ٍ جُؼَٔ، ٝهى أٝطص جُٔوحُط٤ٖ غْ ػ

ذحػطٔحو جُٔؼح٤٣ٍ جُٔوىٓس ٝٓإشٍجضٜح ُطٌٕٞ ٝغ٤وس ٍٓؾؼ٤س ُطط٣ٍٞ ٝئغٍجء جُٔرحقع ذٔح ٣ؼٖٔ وٓؽ أٛىجف 

ك٢ ًٛٙ جُىٌجْس ػ٠ِ  ٤ٕٞٚ جػطٔى جُرحقػجُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ذأذؼحوٙ جُٔهطِلس ك٢ جُٔ٘حٛؽ جُلِٓط٤٘٤س، ٝذ٘حءً ػِ

ج٩ؽحٌ جُؼحّ  ُِٔؼح٤٣ٍ ٝجُٔإشٍجش جُٔوىٓس ك٢ جُٞغ٤وط٤ٖ ذشٌَ أْح٢ْ، غْ هحّ ذطط٣ٍٞ ج٧وجز ُطٌٕٞ ٓ٘حْرس 

جُشٍٜج٢ٗ ٝجُشٍٜج٢ٗ، (٬ٓٝءٓس ُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذك٤ع ضٍجػ٢ ج٧وجز نظٞط٤س جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ 

٧وجز جُٔٓطهىٓس ٖٓ ؽٍف ٓط٣ٌٜٞح ك٢ جُٔوحُط٤ٖ أٜٗح جػطٔىش ػ٠ِ إٔ ج ٕٞ(، ق٤ع ٝؾى جُرحقػ2022

جُٔ٘حٛؽ ج٧ًحو٤ٔ٣س ُٔوٌٍجش ٓػَ جُِـس جُؼٍذ٤س ٝج٣ٍُحػ٤حش ٣ٌٝحوز ج٧ػٔحٍ ُظلٞف ٓهطِلس، ٝجػطٔىش 

ُطِي جُٔ٘حٛؽ ًَ ػ٠ِ قىٟ، ك٢  2016ػ٠ِ ٝغحتن ج٩ؽحٌ جٍُٔؾؼ٢ ُِٔ٘حٛؽ جُلِٓط٤٘٤س ٝجُٔطٌّٞ جُؼحّ 

ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ و٤َُ جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس ُٔ٘حٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ػحّ ق٤ٖ جػطٔىش 

جُٔؼح٤٣ٍ  ٕٞ، ٝذ٘حءً ػ٠ِ يُي ػح٣ٍ جُرحقػ2012، ُطٌٕٞ ٛ٘حى ٓ٘حٛؽ ض٘ل٣ً٤س ٧ٍٝ ٍٓز ك٢ جُؼحّ 2018

ً ُط٬ءّ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٓؼطٔىجً ػ٠ِ نطس جُ ً ٝٗٞػح ط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٝجُٔإشٍجش ك٢ جُٔوحُط٤ٖ ًٔح

( ُطؼ٤ٖٔ ٓؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٌٝؤ٣س ج٤ٌُٞٗٓٞ ُِطى٣ٌد 2015)ج٧ْٓ جُٔطكىز، 

(، ٝج٫ْطٍجض٤ؿ٤س جُٞؽ٤٘س ُِطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطو٢٘ )٬ٍٛ UNESCO, 2012ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ )

٤ٔس يجش جُظس ذٞجهغ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ػ٠ِ جُطوح٣ٌٍ جُؼحُ ٤ٖ( ، ذح٩ػحكس ٫ؽ٬ّع جُرحقػ2010ٝآنٍٕٝ، 

 European Training)كِٓط٤ٖ ٓػَ ضو٣ٍٍ ج٫ضكحو ج٧ٌٌٝٝذ٢ ػٖ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝٓؿح٫ش جُطٞظ٤ق 

Foundation, 2018)  ٖٝضو٣ٍٍ ض٣ٌٞ٘ٞ ج١ًُ ٣ٜىف ئ٠ُ ٍٓجهرس أوجء ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝضك٤ٓ

( ٝجُؼى٣ى ٖٓ European Training Foundation, 2024كٍص جُطؼِْ ٓىٟ جُك٤حز ك٢ كِٓط٤ٖ )

جُٔوح٫ش يجش جُظِس ذحُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ، ٝجْطهىٜٓح ًأوجز ٓطٌّٞز ُِٞطٍٞ ئ٠ُ  ٝجهغ ذٍجٓؽ 

جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُٔوىٓس ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٖٓ 

أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس نحطس جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٢ٜ٘ جُكح٤ُس ك٢ ػٞء ن٬ٍ ه٤حِ ضٞجكن ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد جُٔ

 ٝضٌٞٗص أوجز جُىٌجْس ٖٓ جُطح٢ُ:  ٝجُػحٖٓ

ٓؼح٤٣ٍ ٢ٛٝ ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ ( 4)جُٜىف جٍُجذغ ٝضٌٕٞ ٖٓ  -أ

جٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤س، ٝج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼش٣ٍٖ، ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ ٝضط٣ٍٞ 

ٓإشٍجً ٣ؼَٔ ػ٠ِ ه٤حِ ٝؾٞوٛح ك٢ جُٔ٘حٛؽ  (15ك٢ )جُلٍص ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ. جٌضرطص ضِي جُٔؼح٤٣ٍ 

  .جُٔٓطٜىكس ك٢ ًٛٙ جُىٌجْس

ٓؼح٤٣ٍ ٢ٛٝ ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُطو٤٘س ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤، ( 4)جُٜىف جُػحٖٓ ٝضٌٕٞ ٖٓ  -خ

َ ج٬ُتن ٝج٩ٗطحؾ٤س ك٢ ٓؿحٍ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ، ضشؿ٤غ ٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ ك٢ جُٔؿح٫ش ضؼ٣ُُ جُؼٔ
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( 14)ج٤ُٜ٘ٔس، ٌٝذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص. جٌضرطص ضِي جُٔؼح٤٣ٍ 

 جُىٌجْس.ٓإشٍجّ ضؼَٔ ػ٠ِ ه٤حِ ٝؾٞوٛح ك٢ جُٔ٘حٛؽ جُٔٓطٜىكس ك٢ ًٛٙ 

 ٕم انتحهأداج صذق 

 ,Elyan & Al-Doulatضْ جػطٔحو أوجز ضك٤َِ جُٞغحتن جُط٢ ضْ ضط٣ٍٞ ٓؼح٤٣ٍٛح ٝٓإشٍجضٜح ٖٓ هرَ )

2021a( ٝ )Elyan & AlDoulat, 2021b )ٝ ) ،ق٤ع ضْ جػطٔحو أوجز 2020ػ٤ِحٕ ٝجُى٫ٝش .)

حٙ ػ٤ِحٕ ذططرغ جُ٘ٔٞيؼ ج١ًُ ذ٘ ٕٞٓكٌٔس ذشٌَ ٓرىت٢ ضْ جُطكون ٖٓ طىهٜح ٝغرحضٜح، ٝهى هحّ جُرحقػ

ٌ جُرحقػ ّٞ ج٧وجز ذٔؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش ٬ٓتٔس  ٕٞٝجُى٫ٝش ٝجُطكون ٖٓ طىم ج٧وجز، ك٢ ق٤ٖ ػ٘ىٓح ؽ

ُِطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝنظٞط٤طٚ ٝجُٔٓطٟٞ ج٢ُٜ٘ٔ جُٔٓطٜىف جُٔٞج١َ ُطِي جُرٍجٓؽ ج٤ُٜ٘ٔس جُٔؼطٔىز ك٢ 

ـٞظ جُى٤ُٝس، وٕٝ جُطو٤َِ ٖٓ ضِي جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س أٝ ًٝحُس جُجٍُٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس ْٞجء 

ٌج ٓؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش ك٢ ٓوح٫ضٜٔح ُطكح٢ً جُٔ٘حٛؽ جُلِٓط٤٘٤س ج٧ًحو٤ٔ٣س  ّٞ جُٔؿٜٞو جُؼظ٤ْ جًُ هحّ ذٚ ٓط

 ٕٞذح٩ؽحٌ جُؼحّ ُطط٣ٍٞ جُٔؼح٤٣ٍ ٝجُٔإشٍجش ك٢ ج٧وجز، هحّ جُرحقػ ٕٞجُٔهطِلس ٝجُط٢ جْطٍشى ذٜح جُرحقػ

ٓك٤ٌٖٔ ٖٓ جْحضًز ( 10)طحهس ضك٤َِ جُٞغحتن( ذؼى ػٍػٜح ػ٠ِ ذحُطكون ٖٓ طىم ج٧وجز ج٠ُٝ٧ )ذ

ٝٓكحػ٣ٍٖ ك٢ جُٔ٘حٛؽ ٝؽٍم جُطى٣ٌّ ٝنرٍجء ك٢ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ، ٝهى ؽِرص ُؿ٘س 

ٝهى ضؼٔ٘ص ( 3ِٓكن ٌهْ )جُطك٤ٌْ ئؾٍجء ذؼغ جُطؼى٬٣ش، ٝضْ ئؾٍجؤٛح ٤ُطْ ذ٘حء ج٧وجز ذشٌِٜح جُٜ٘حت٢ 

ٓؼح٤٣ٍ  ُِٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٖٓ ( 8))ذطحهس جُطك٤َِ( ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔإشٍجش َٓٞػس ػ٠ِ  ج٧وجز ج٠ُٝ٧

 .أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس 

 انتحهٕم  أداج ثثاخ

 ,Elyan & Al-Doulatضْ جػطٔحو أوجز ضك٤َِ جُٞغحتن جُط٢ ضْ ضط٣ٍٞ ٓؼح٤٣ٍٛح ٝٓإشٍجضٜح ٖٓ هرَ )

2021a( ٝ )Elyan & AlDoulat, 2021b ٝ )) ،ُِٔ٘حٛؽ جُٔى٤ٌْس 2020ػ٤ِحٕ ٝجُى٫ٝش )

ذططرغ جُ٘ٔٞيؼ ج١ًُ  ٕٞج٧ًحو٤ٔ٣س. ق٤ع ضْ جػطٔحو أوجز ٓكٌٔس ضْ جُطكون ٖٓ طىهٜح ٝغرحضٜح، ٝهى هحّ جُرحقػ

ذأٜٗح جُط٢ ضؼط٢ ٗطحتؽ ٓطوحٌذس أٝ  ضؼٍفذ٘حٙ جُرحقػحٕ ػ٤ِحٕ ٝجُى٫ٝش، ٝجُطكون ٖٓ غرحش ج٧وجز ٝجُط٢ 

ئيج ؽروص أًػٍ ٖٓ ٍٓز ك٢ ظٍٝف ٓطٔحغِس،  ٝهى ضْ جُطأًى ٖٓ جُػرحش ٖٓ ن٬ٍ ه٤حّ ضو٤ّ جُ٘طحتؽ ٗلٜٓح 

ٓغ ٓكَِ آنٍ ٢ٛٝ ٓكحػٍ ك٢ ؾحٓؼس جُوىِ  ٕٞذحُطك٤َِ ػرٍ ج٧كٍجو، ق٤ع جضلن جُرحقػ ٤ٖجُرحقػ

٢ِٔ ٝضْ جُٔلطٞقس ، ذح٩ػحكس ٌُٜٞٗح ٤َِٓسً  ك٢ ذٍٗحٓؽ وًطٌٞجز جُطؼُِْ ٝجُطؼ٤ِْ ٝضِّْ ذأذؿى٣حش جُركع جُؼ

ػٞجذؾ ػ٤ِٔس ج٫ضلحم ٓؼٜح ػ٠ِ ػٞجذؾ جُطك٤َِ ذحُطلظ٤َ، ذٔؼ٠٘ جٓط٬ًٜح ًحكس ٓوٞٓحش جُطك٤َِ ٝكن 

 جُشؼٍ. حً ذحنط٤حٌ ٜٓ٘حؼ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤قػشٞجت٤ ٞجذشٍقٜح ُٜح، ٝهحٓ ٕٞجُطك٤َِ ٝئؾٍجءجضٚ جُط٢ هحّ جُرحقػ
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C.R= (2M)÷(N1+N2) 

ٝجُط٢ ض٘ض ػ٠ِ جُطح٢ُ ًٔح أشحٌ   (Holstiجُشؼٍ ٝقٓد جُؼ٤٘س جُٔٓطٜىكس ضْ ضطر٤ن ٓؼحوُس ُٛٞٓط٢ )

 ٢ُٞٛ 

 :Raffle, 2006, 39)ٌجكَ )

 
 ( ٗطحتؽ ػ٤ِٔس جُطك٤َِ ػرٍ ج٧كٍجو2ؾىٍٝ ٌهْ )

 

( ٢ٛٝ ٗٓرس ؽٔأٗص 2ٍٛ ك٢ جُؿىٍٝ )ًٔح ٛٞ ظح %(85)ٝهى ذِؾ ٓؼحَٓ جُػرحش ٗٓرس ٍٓضلؼس ذ٘ٓرس 

  ٕٞجُرحقػ

ئ٠ُ وهس ضك٤ِِٚ ٬ُْطٍٔجٌ ك٢ ػ٤ِٔس جُطك٤َِ ذٌَ غوس ُِهٍٝؼ ك٢ ٗطحتؽ ٓطٔث٘س ٢ٛٝ ٓح ٣ظرٞ ئ٤ُٜح 
  .٤ٖجُرحقػ

 وتائج انذراسح: 

 وفيسا يمي عخض لشتائج الجراسة بالتدمدل: 

٢ كِٓط٤ٖ ُِٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ٖٓ ٓح ٓىٟ ضؼ٤ٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك: سؤال الدراسة الرئيس

 أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس؟

٣ٜىف ًٛج جُطك٤َِ ئ٠ُ ضكى٣ى نظحتض جُٔكطٟٞ جُطى٣ٌر٢ ٝٓىٟ ٬ٓتٔطٚ ٧ٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جٍُجذغ 

 ٝهى ؾحءش ٗط٤ؿس جُٓإجٍ جٍُت٤ّ ػ٠ِ جُ٘كٞ ج٥ض٢:  ٝكوحً ُِٜٔ٘ؿ٤س جُٔؼطٔىز ٝجُٔر٤ّ٘س ك٢ ًٛٙ جُىٌجْس

 

 

 

 

 

ضك٤َِ  جُٔؼ٤حٌ 
 جُرحقػٕٞ

ضك٤َِ 
 ج٤ُُِٓس

ػىو ٗوحؽ 
 ج٫ضلحم

 جُ٘ٓرس جُٔث٣ٞس ُ٘وحؽ ج٫ضلحم

 %82 62 65 34 ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ
ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ 

 ٝجُؼش٣ٍٖ
102 110 24 88% 

 %20 12 20 22 ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ ٝضط٣ٍٞ جٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤س
 %32 11 15 13 ج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُلٍص ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ

 %82 2 11 11 ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُطو٤٘س ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤
 %84 53 30 66 ضؼ٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن ٝج٩ٗطحؾ٤س ك٢ ٓؿحٍ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ

 %20 23 25 26 ٤غ ٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ ك٢ جُٔؿح٫ش ج٤ُٜ٘ٔسضشؿ
 %35 12 15 13 ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص

 %85 282 322 331 جُٔؿٔٞع



 مدى تضمين مناهج التدريب المهني في فلسطين للهدفين الرابع والثامن من أهداف التنمية المستدامة 18 

 ( ٗطحتؽ جُٓإجٍ جٍُت٤ّ 3)ؾىٍٝ 
 جُطٍض٤د جُ٘ٓرس ج٤ٌُِس  جُ٘ٓرس جُٔث٣ٞس  جُطٌٍجٌجش  جُٔؼ٤حٌ جُٜىف 

جٍُجذغ )جُطؼ٤ِْ 

 جُؿ٤ى(

 2 %63 %20 443 ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ 

ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ 

جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ 

 ٝجُؼش٣ٍٖ

494 22% 1 

ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ ٝضط٣ٍٞ 
 ٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤سج

361 16% 3 

ج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُلٍص ك٢ 
 جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ

100 5% 8 

جُػحٖٓ )جُؼَٔ 

ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ 

 ج٫هطظحو١(

ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس 
 ٝجُطو٤٘س ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤

150 7% 37% 6 

ضؼ٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن ٝج٩ٗطحؾ٤س 

 ك٢ ٓؿحٍ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ

315 14% 4 

٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ  ضشؿ٤غ

 ك٢ جُٔؿح٫ش ج٤ُٜ٘ٔس

230 10% 5 

ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش 
 ْٞم جُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص

126 6% 7 

  %100 %100 2212  جُٔؿٔٞع

 

( ضؼ٤ٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ُٔؼح٤٣ٍ 3جٍ جٍُت٤ّ ًٔح ٛٞ ظحٍٛ ك٢ جُؿىٍٝ )٣طؼف ٖٓ ٗطحتؽ جُٓإ

%( ك٢ جًٍُُٔ ج٧ٍٝ، ك٢ ق٤ٖ ًحٕ جٗطشحٌ ٓؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىف 63رس جٗطشحٌ )جُٜىف جٍُجذغ ذ٘ٓ

%( ك٢ جًٍُُٔ جُػح٢ٗ. ض٤ٓى ٓؼ٤حٌ 33جُػحٖٓ جُٔطؼِن ذحُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ ذِـص )

جُٔؼح٤٣ٍ ػٖٔ جُٜىف جٍُجذغ أًػٍ ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼش٣ٍٖ 

يُي ئ٠ُ ؽر٤ؼس جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ْٞجءً  ٣ٕٝٞؼُٝ جُرحقػ ضٌٍجٌج؛ً 424%( ٝذٔؿٔٞع 22ذ٘ٓرس ) جٗطشحٌجً 

ضِي جُط٢ ضٓطهىّ ك٢ ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس َُٞجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س أٝ جُط٢ ضٓطهىّ ك٢ جٍُٔجًُ 

جُطٌٍجٌجش ض٤ٓىجً ك٢ جٌُلح٣حش جُٜٔ٘ؿ٤س  ج٤ُٜ٘ٔس جُطحذؼس ًُٞحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس، ق٤ع ضْ ًحٗص أًػٍ

ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُرش٣ٍس ًٝحٕ ُٜح ٗظ٤د ًر٤ٍ هرَ ًَ ٝقىز ضى٣ٌر٤س أٝ ن٬ُٜح أٝ قط٠ ك٢ ضو٣ْٞ جُٞقىجش 

جُطى٣ٌر٤س، ٝٓٔح ٣ىَُ ػ٠ِ يُي ج٧ؽٍ ج٤ٌِ٤ُٜس جُطأ٤ْٓس ُطِي جُٔ٘حٛؽ جُٔطٔػِس ك٢ جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس 

ى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ٝجُط٢ ًحٗص أْحْحً ُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ٍٓجًُ َٝجٌز جُؼَٔ ُٔ٘حٛؽ جُطؼ٤ِْ ٝجُط

جُلِٓط٤٘٤س، ٝقط٠ ئؽحٌ ضط٣ٍٞ ٓ٘حٛؽ ج٧ٍٝٗٝج ػ٠ِ أْحِ جٌُلح٣حش، ك٬ٌ جُٞغ٤وط٤ٖ ًحٗطح ضًٍُجٕ ذشٌَ 

٤ْ٫ٔح ٞجق٢  ٝجْغ ػ٠ِ جٌُلح٣حش جُك٤حض٤س ُِٔطىٌذ٤ٖ ذٔح ٣ٞجًد ض٤ٔ٘س شحِٓس ُِٔطىٌذ٤ٖ ٖٓ ؾ٤ٔغ جُ٘

جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جٌُلح٣حش ج٫ؾطٔحػ٤س ُظوَ ٓطىٌخ هحوٌ ػ٠ِ جُطٞجطَ ٝػ٠ِ جُطو٤ٌٍ جُ٘حهى ٝقَ جُٔش٬ٌش 
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ٝجْطهىجّ ْٝحتَ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ٝجُطؼ٤ِْ جُٔٓطٍٔ ٓىٟ جُك٤حز، ذ٤٘ٔح ؾحءش ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ 

ٍ جُطك٤َِ ٝجػطٔحوجً ػ٠ِ ٓإشٍجش جُطك٤َِ %( ق٤ع ُٞقع ٖٓ ن20٬جًٍُُٔ جُػح٢ٗ ذٞٗٓرس جٗطشحٌ ذِـص )

ض٤ًٍُ جُٔ٘حٛؽ ػ٠ِ جُش٤ُٞٔس ٝجُطٌح٤ِٓس ٝضو٣ْٞ ضٍذ١ٞ ٗٞػ٢ ٍٝٓٝٗس ضٍجػ٢ جُلٍٝم جُلٍو٣س، ٝذؼُٝ 

يُي ٖٓ ٓرىأ جُططر٤ن جُؼ٢ِٔ جُٔٓطهىّ قٓد ؽر٤ؼس جُٔٓطٟٞ ج٢ُٜ٘ٔ ٝج١ًُ ٣شطٍؽ ٓح ٫ ٣وَ  ٕٞجُرحقػ

% ٓؼِٞٓحش ٗظ٣ٍس ٝج١ًُ جٗؼٌّ ػ٠ِ ٝؾٞو ضٌٍجٌجش 30خ ٝ % ٖٓ ج٧وجء جُؼ٢ِٔ جُلؼ٢ِ ُِٔطى30ٌ

ً ُٔإشحضٜح، ك٤ٔح ض٣ًَ جُطٍض٤د ك٢ جٍُٔضرط٤ٖ جُٓحذؼس ٝجُػحٓ٘س ػ٠ِ جُطٞج٢ُ ٛٔح ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ  ٍٓضلؼس ٗٓر٤ح

%( كوؾ، 6جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص ٖٓ ٓؼح٤٣ٍ جُٜىف جُػحٖٓ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ًُ ج٧ن٤ٍ، ٣ٝؼُٝ %( ٝك٢ ج5ٍُٔضٌحكإ جُلٍص ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )ٝٓؼ٤حٌ ج٩ٗظحف ٝ

جٗهلحع ٗٓرس جٗطشحٌ ضٌحكٞ جُلٍص ج٤ُٜ٘ٔس ذٓرد ؽر٤ؼس جُرٍجٓؽ ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُط٢ ضهظض ئٓح  ٕٞيُي جُرحقػ

 ًًٌُِٞ أٝ ُ٪ٗحظ أٝ ٓهطِطس قٓد جُرٍٗحٓؽ ج٢ُٜ٘ٔ ٌُٕٝٞ هؼ٤س ضؼ٤ِْ ٝضى٣ٌد ج٩ٗحظ ٓ٘طشٍز ذشٌَ

ٝجْغ ك٢ ج٧ٌجػ٢ جُلِٓط٤٘٤س ٝذ٘ٓد ضلٞم جُطكحم جًًٌُٞ ئ٫ إٔ ؽر٤ؼس جُٔؿطٔؼحش جُشٍه٤س ضكى ٖٓ 

ً ي٣ًٌٞس ٤ًٌٔح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌّجش أٝ ضؿ٤ِّ  جُطكحم ج٩ٗحظ ك٢ ذؼغ جُطهظظحش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُط٢ ضؼى ػٍكح

، ًٛج ذحُ٘ٓرس ج٤ُٓحٌجش ك٢ ق٤ٖ ٬٣قع جُطكحم ٝجْغ ك٢ ضهظظحش ج٩ٗحظ ٓػَ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ

كطؼطرٍ جُؿ٘ى٣ٌس ٖٓ أن٬ه٤حش  ٍُٔجًُ َٝجٌز جُؼَٔ، أٓح ذحُ٘ٓرس ٍُٔجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جُطحذؼس ٨ٍُٝٗٝج

جُؼَٔ ك٢ ج٧ٍٝٗٝج ٝذحُطح٢ُ كح٧ٍٓ ٓكّٓٞ ٝوجتٔح ٓح ضطـ٠٘ ذٔرىأ جُٔٓحٝجز ك٢ جُطؼ٤ِْ ٝجُطشؿ٤غ ػ٤ِٜح 

ٍجٌجش ٓإشٍجضٜح ٝذحُ٘ٓرس ُِلثحش جُٜٔٔشس كأطركص أٍٓجً ٖٓ جُٔحػ٢ ٝجُط٢ وُص ػ٠ِ جٗهلحع ضٌ

ٝٓكىٝوز جُىنَ كحُطى٣ٌد ك٢ ًحكس جٍُٔجًُ ٓؿح٢ٗ ٣ٝٓطط٤غ أ١ كٍو كِٓط٢٘٤ ج٫ُطكحم ذحُىٌٝجش جُطى٣ٌر٤س 

ج٤ُٜ٘ٔس، ًٝحٗص ٖٓ ػٖٔ جُهطٞؽ جُؼ٣ٍؼس ك٢ جُٔ٘حٛؽ ج٫ٛطٔحّ ذ١ًٝ ج٫قط٤حؾحش جُهحطس، ٌُٖ ذىٕٝ 

كطٟٞ ٣ٝؼُٝ جُرحقع يُي ًٜٞٗح ئؽحٌ ػحّ ٣طْ جقطٍجٓٚ ٖٓ هرَ ي١ٝ يًٍٛح ك٢ جُطلظ٬٤ش جُىجن٤ِس ُِٔ

ج٫نطظحص ج٣ًُٖ ٣طؼحِٕٓٞ ٓغ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ُْٝ ضططٍم ضلظ٬٤ش جُٔكطٟٞ ٧ٗشطس نحطس 

١ًُٝ ج٫قط٤حؾحش جُهحطس، أٓح ذحُ٘ٓرس ٍُذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝجُوطحع جُهحص، كِْ 

ُِطؼحٕٝ ٓغ جُوطحع جُهحص ج٫ ك٢ ٓٞجػغ ه٤ِِس ٓح ذ٤ٖ جُٓطٌٞ ك٢ جُطك٤َِ، ذىٕٝ ضطٍم  ضططٍم جُٔ٘حٛؽ

٧ٗشطس ضى٣ٌر٤س ك٢ ْٞم جُؼَٔ أٝ أٗشطس ضٍذ٣ٞس ٓػَ ج٣ُُحٌجش جُؼ٤ِٔس، جٝ جُطؼِْ جُوحتْ ػ٠ِ جُؼَٔ؛ 

َ ٍٓجًُ يُي ئ٠ُ ؾحٗر٤ٖ، أ٫ًٝ ؽر٤ؼس جُطى٣ٌد جُط٢ ضًٍُ ػ٠ِ جُطىٌخ جُؼ٢ِٔ وجن ٣ٕٝٞؼُٝ جُرحقػ

شٌٜٞ ك٢ جُٓ٘س، ٖٝٓ غْ ٣٘طِن جُه٣ٍؽ ُٓٞم جُؼَٔ، ك٢ ق٤ٖ إٔ ٗظحّ  2ٝذىٝجّ ٗظح٢ٓ ُٔىز جُطى٣ٌد 

جُطى٣ٌد ك٢ ذٍجٓؽ ج٧ٍٝٗٝج ٣ؼطٔى ػ٠ِ وٝجّ ٗظح٢ٓ ُٔىز ػحّ أٝ ػح٤ٖٓ ٖٝٓ غْ ٣٘طِن جُٔطىٌخ ُطى٣ٌد 

ى٣ٌد جُؼ٢ِٔ ضْ ٓ٘ف شٜحوز ػ٢ِٔ ك٢ ْٞم جُؼَٔ ضكص ئشٍجف ئوجٌز جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝذؼى جْط٤لحء جُط

جُىذِّٞ، كؼؼق جُطًِٔز ج٤ُٜ٘ٔس جُط٢ ٤ُٓص ٖٓ ػٖٔ ج٤ُٓح٠ْ جُؼحٓس ُِطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ جٗؼٌّ ػ٠ِ ضٌٍجٌ 

 ٓإشٍجش ظٌٜٞٛح ك٢ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س. 
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 عزض وتائج انسؤال الأَل 
٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٓح ٓىٟ جٌضرحؽ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ ذأذؼحو جُٜىف جٍُجذغ ٖٓ أٛىجف جُط

 جُٔطؼِن ذؼٔحٕ جُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى؟

٣ٜىف ًٛج جُطك٤َِ ئ٠ُ ضكى٣ى نظحتض جُٔكطٟٞ جُطى٣ٌر٢ ٝٓىٟ ٬ٓتٔطٚ ٧ٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس جٍُجذغ 

ًٔح ٛٞ  ٣ٕٞطؼف ٗطحتؽ جُطك٤َِ جُط٢ ضٞطَ ئ٤ُٜح جُرحقػ ٝكوحً ُِٜٔ٘ؿ٤س جُٔؼطٔىز ٝجُٔر٤ّ٘س ك٢ ًٛٙ جُىٌجْس،

 ، ٝجُط٢ ٣ٌٖٔ ضِه٤ظٜح ك٢ جُشٌَ ج٥ض٢: (1ٓر٤ّٖ ك٢ شٌَ )

( جُطٔػ٤َ جُر٤ح٢ٗ ُٔإشٍجش ٗطحتؽ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ٝجُ٘ٓد جُٔث٣ٞس ُٔإشٍجش ضك٤َِ جُٔ٘حٛؽ 1شٌَ )

 ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )جُٜىف جٍُجذغ(
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 ٌجش ج٫ْطؿحذحشئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍج ( ٝؾٞو كٍٝم يجش و٫ُس1( ِٝٓكن ٌهْ )1ضؼف ٖٓ جُشٌَ )

ُٔإشٍجش ٓؼى٫ش ضٌٍجٌ جُظٞجٍٛ ُرطحهس ضك٤َِ جُٞغحتن ٝجُط٢ ضطؼٖٔ ٓإشٍ جُٜىف جٍُجذغ ٖٓ أٛىجف 

ُى٫ُس جُلٍٝم  2، ق٤ع ًحٗص ه٤ْ ًحجُٞغحتن جُػٔح٤ٗس جُٔٓطٜىكسجُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٝجٍُٔضرطس ذحُطؼ٤ِْ جُؿ٤ى ذ٤ٖ 

 . α≤ 0.05ت٤س ػ٘ى ٓٓطٟٞ ذ٤ٖ ج٫ْطؿحذحش ُِر٤حٗحش جٍُضر٤س يجش و٫ُس ئقظح
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كرحُ٘ٓرس ئ٠ُ ٓؼ٤حٌ )ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ(، ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٫ْطؿحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ 

ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ٓؼ٤حٌ )ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ 

%( ق٤ع جقطِص 23.53رس جٗطشحٌ )( ٝذ٤ٓ2ٌٓ٘ح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ(( ٝيُي ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ًٝحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ 

%(، 20.22( ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )3ج٤ُ٘ٔ٧ّٞ )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

%( ٠ِ21.35 أْحِ جٌُلح٣حش( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )ًٝحٗص أ٣ؼح جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٓ٘حٛؽ ج٧ٍٝٗٝج ػ

ج ًحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف 4ُِٔإشٍ ٌهْ ) ًٍ (، ق٤ع جقطِص أ٣ؼًح جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ، ٝأن٤

%( ُٔؼ٤حٌ )ؾٞوز ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد 20.33)ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ(( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧، ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٢ُٜ٘ٔ( جُىٌؾس ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِ

ٝذحُ٘ٓرس ُِٔؼ٤حٌ جُػح٢ٗ  (، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ جُػٔح٤ٗس.1ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإشٍ )

س )ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼش٣ٍٖ(؛ ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٫ْطؿحذحش طحقر

جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ٓؼ٤حٌ )ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼش٣ٍٖ(، 

( ذ٘ٓرس ٣5طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ًٔح ًحٗص  %( ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ ٓوحٌٗس23.32جٗطشحٌ )

( ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس 6جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

%(، ًٝحٗص أ٣ؼح جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ ) 12.33ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

(، ق٤ع جقطِص أ٣ؼًح جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس 3ٌهْ ) %( ُِٔإش20.55ٍَٝجٌز جُؼَٔ (( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ج ًحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ ) َٝجٌز جُؼَٔ (( ذ٘ٓرس  ًٍ ج٫ٗطشحٌ، ٝأن٤

%( ُٔؼ٤حٌ )ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جُٔطىٌذ٤ٖ جُك٤حض٤س ٝج٤ُٜ٘ٔس ُِوٍٕ جُكحو١ ٝجُؼش٣ٍٖ( جُىٌؾس 20.65جٗطشحٌ )

ٍٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ. ٝذحُ٘ٓرس ئ٠ُ ٓؼ٤حٌ )ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ ٝضط٣ٍٞ ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِص جُ

جٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤س( ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٫ْطؿحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ٓؼ٤حٌ )ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ 

جُؼَٔ( ٝضط٣ٍٞ جٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤س(، ٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز 

( جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ 2%(، ٝك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )35.22( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )8ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

ٍَ ٖٓ )ٜٓ٘حؼ ج٤ُ٘ٔ٧ّٞ )َٝجٌز جُؼَٔ((، ٝ)ٜٓ٘حؼ جُطحهس 12.80) %(، ًٔح ًحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف ٌُ

جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ ( ذحُطٓح١ٝ، ق٤ع جقطِص 10جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

ج ًحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح 22.54) ًٍ %( ذحُطٓح١ٝ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ٝأن٤

%( ُٔؼ٤حٌ )ضأ٤َٛ جُٔىٌذ٤ٖ ٝضط٣ٍٞ جٍُٔجكن جُطى٣ٌر٤س( 23.23ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ(( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش جُىٌؾس ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧. 

 .(، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ ؾ٤ٔغ جُٔ٘حٛؽ11ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإشٍ )
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ٝذحُ٘ٓرس ئ٠ُ ٓؼ٤حٌ )ج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُلٍص ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٫ْطؿحذحش 

ص ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ(، ٣طؼف إٔ طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ٓؼ٤حٌ )ج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُلٍ

( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ 15جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

ج ًحٗص جُلٍٝم أ٣ؼح وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ذ٘ٓرس 50.00) ًٍ %(، ٝأن٤

ك٢ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( جُىٌؾس ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِص %( ُٔؼ٤حٌ )ج٩ٗظحف ٝضٌحكإ جُلٍص 41.00جٗطشحٌ )

جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ. ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش 

ٖٝٓ (، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ ؾ٤ٔغ جُٔ٘حٛؽ. 14(، )13(، )12ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإشٍجش )

ُٔ٘حٛؽ ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )جُٔؼ٤حٌ جٍُجذغ( هى ن٬ٍ ٓح ْرن ٣طؼف إٔ ٓإشٍجش ضك٤َِ ج

أظٍٜش ضلحٝضحً ك٢ وٌؾس ضؼ٤ٜٔ٘ح وجنَ جُٔ٘حٛؽ جُٔهطِلس، ق٤ع ؾحءش ذؼغ جُٔإشٍجش يجش و٫ُس 

  .ئقظحت٤س، ٓٔح ٣ش٤ٍ ئ٠ُ ٝؾٞو كٍٝم قو٤و٤س ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ جُٔىٌْٝس ك٢ ٓىٟ جْطؿحذطٜح ًُٜٙ جُٔإشٍجش

جُلٍٝم يجش جُى٫ُس ج٩قظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ُٔإشٍجش جُٔؼ٤حٌ جٍُجذغ  ضل٤ٍٓ ٣ٕٝٞؼُٝ جُرحقػ

ئ٠ُ ضلحٝش كِٓلحش ذ٘حء جُٔ٘حٛؽ ذ٤ٖ جُؿٜحش جُٔوىٓس ُِرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س، ق٤ع ضًٍُ ذؼغ جُٔإْٓحش ػ٠ِ 

ٝجُر٤ث٤س  جُؿٞجٗد جُطو٤٘س ٝجُٜٔح٣ٌس كوؾ، ذ٤٘ٔح ضٓؼ٠ ؾٜحش أنٍٟ ُىٓؽ جُٜٔحٌجش جُك٤حض٤س ٝج٫ؾطٔحػ٤س

ئ٠ُ جنط٬ف وٌؾس ضكى٣ع ٝضط٣ٍٞ جُٔ٘حٛؽ، ئي إٔ ذؼغ  ٕٞػٖٔ جُٔكطٟٞ جُطى٣ٌر٢ ًٔح ٣ؼُٝٙ جُرحقػ

ج ُططٔحش٠ ٓغ ٓططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝأٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس، ذ٤٘ٔح ٫ ضُجٍ  ًٍ جُٔ٘حٛؽ ضْ ضكى٣ػٜح ٓإن

إٔ ضرح٣ٖ جُهِل٤حش جُٔإ٤ْٓس  ُٕٞرحقػٓ٘حٛؽ أنٍٟ ضو٤ِى٣س ٝضؼطٔى ػ٠ِ أْح٤ُد ضؼ٤ِْ هى٣ٔس ك٢ ق٤ٖ ٣ؼطوى ج

ج أًرٍ ػ٠ِ ؾٞجٗد  ًُ ٝج٤ُٓحْحش جُطؼ٤ٔ٤ِس أْْٜ ك٢ ًٛٙ جُطرح٣ٖ، كٔػ٬ً ٓ٘حٛؽ ج٧ٍٝٗٝج هى ضظٍُٜ ض٤ًٍ

جُش٤ُٞٔس ٝجُط٤ٔ٘س جُرش٣ٍس ذكٌْ ؽر٤ؼس جُلثحش جُٔٓطٜىكس، ٓوحٌٗس ذٔ٘حٛؽ َٝجٌز جُؼَٔ جُط٢ هى ضًٍُ ذىٌؾس 

ُططر٤و٤س جُٔرحشٍز ذح٩ػحكس ئ٠ُ  جنط٬ف جٌُٞجوٌ جُٔشٍكس ػ٠ِ ئػىجو جُٔ٘حٛؽ، أػ٠ِ ػ٠ِ جُؿٞجٗد جُل٤٘س ٝج

ٖٓ ق٤ع جُهرٍز ٝجُطهظض ٝجُوىٌز ػ٠ِ ضؼ٤ٖٔ ٓإشٍجش ٓػَ ج٧ن٬ه٤حش ج٤ُٜ٘ٔس، جْطهىجّ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح، 

ٓغ  وٌؾس جُطلحػَ ٕٞٝجقط٤حؾحش جُلثحش جُهحطس، ٓٔح ٣٘ؼٌّ ك٢ جُطٌٍجٌجش ٝجُ٘ٓد جُٔث٣ٞس ٣ٝؼُٝ جُرحقػ

جُر٤ثس جُٔؿطٔؼ٤س ٝجُوطحع جُهحص ًؼحَٓ ْٜٓ ك٢ ضل٤ٍٓ ًٛٙ جُطرح٣ٖ ئي إٔ جُٔ٘حٛؽ جُط٢ ضٍضرؾ ذؼ٬هحش أٝ 

شٍجًحش ٓغ ْٞم جُؼَٔ ضٌٕٞ ؿحُرحً أًػٍ ضٌح٬ًٓ ٝٝجهؼ٤س ك٢ ٓكطٞجٛح، ًٔح ٛٞ ٝجػف ك٢ ٓإشٍ 

 .أجُطٌح٤ِٓسأ ج١ًُ أظٍٜ و٫ُس ئقظحت٤س ه٣ٞس

 

 

 

 

 



 مدى تضمين مناهج التدريب المهني في فلسطين للهدفين الرابع والثامن من أهداف التنمية المستدامة 23 

 عزض وتائج انسؤال انثاوٓ 
(، ٝجُط٢ ٣ٌٖٔ ضِه٤ظٜح ك٢ 2ًٔح ٛٞ ٓر٤ّٖ ك٢ شٌَ ) ٕٞؼف ٗطحتؽ جُطك٤َِ جُط٢ ضٞطَ ئ٤ُٜح جُرحقػ٣ط

 جُشٌَ ج٥ض٢: 

 ( جُطٔػ٤َ جُر٤ح٢ٗ ُٔإشٍجش ضك٤َِ جُٔ٘حٛؽ ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )جُٔؼ٤حٌ جُػحٖٓ(2جُشٌَ )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ( ٝؾٞو كٍٝم 2( ٝجُشٌَ )٣2طؼف ٖٓ جُؿىٍٝ ك٢ ِٓكن )

ج٫ْطؿحذحش ُٔإشٍجش ٓؼى٫ش ضٌٍجٌ جُظٞجٍٛ ُرطحهس ضك٤َِ جُٞغحتن ٝجُط٢ ضطؼٖٔ ٓإشٍ جُٜىف جُػحٖٓ 

ٖٓ أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس ٝجٍُٔضرطس ذحُؼَٔ ج٬ُتن ٝجُ٘ٔٞ ج٫هطظحو١ ذ٤ٖ غٔح٤ٗس ٓ٘حٛؽ ْٝٛ )ٓ٘حٛؽ 

٤َ ٝضظل٤ق جُشؼٍ )َٝجٌز جُؼَٔ(، جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس ج٧ٍٝٗٝج ػ٠ِ أْحِ جٌُلح٣حش، ٜٓ٘حؼ جُطؿٔ

ُطط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد )ٍٓجًُ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ َٝجٌز جُؼَٔ جُلِٓط٤٘٤س(، ٜٓ٘حؼ ج٤ُ٘ٔ٧ّٞ )َٝجٌز 

جُؼَٔ(، ٜٓ٘حؼ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ )ج٧ٍٝٗٝج(، ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(، ٜٓ٘حؼ ضؿ٤ِّ 

ُى٫ُس  2َ جًٍُٔرحش )ج٧ٍٝٗٝج(، ٜٓ٘حؼ ٤ٌٓح٤ٌٗح ج٤ُٓحٌجش )َٝجٌز جُؼَٔ((، ق٤ع ًحٗص ه٤ْ ًحٝوٛحٕ ٤ٛحً

 .  α≤ 0.05جُلٍٝم ذ٤ٖ ج٫ْطؿحذحش ُِر٤حٗحش جٍُضر٤س يجش و٫ُس ئقظحت٤س ػ٘ى ٓٓطٟٞ 

كرحُ٘ٓرس ئ٠ُ ٓؼ٤حٌ )ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُطو٤٘س ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤(، ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ 

٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )جُط٣ٍوس  جُٔؼ٤حٌحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ج٫ْطؿ

%( 28.53( ٝذ٘ٓرس جٗطشحٌ )1جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس ُطط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ٝيُي ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )
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ٍٝم وجُس أ٣ؼح ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ًٔح ًحٗص جُل

ق٤ع جقطِص ( 4ُظحُف )جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س جُٔؼ٤ح٣ٌس ُطط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

ج ًحٗص جُلٍٝم وجُس أ٣ؼح ُظحُف )جُط٣ٍوس جُٞؽ٤٘س 40.00جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ ) ًٍ %(، ٝأن٤

ُٔؼ٤حٌ )ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش ج٤ُٜ٘ٔس %( 26.00جُٔؼ٤ح٣ٌس ُطط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ٝجُطو٤٘س ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤( جُىٌؾس ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧، ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس 

(، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ 3(، )2ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإش٣ٍٖ )

٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن ٝج٩ٗطحؾ٤س ك٢ ٓؿحٍ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ(؛ ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ٝذحُ٘ٓرس ُِٔؼ٤حٌ جُػح٢ٗ )ضؼ جُػٔح٤ٗس.

، ٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُٔؼ٤حٌ ٗلٓٚج٫ْطؿحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش 

%(، ٝك٢ جُٔإشٍ 20.86( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )3جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ ) َٝجٌز جُؼَٔ (( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ )

%(، ٝك٢ جُىٌؾس ج٤ٌُِس ُٔؼ٤حٌ )ضؼ٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن ٝج٩ٗطحؾ٤س ك٢ ٓؿحٍ 24.42٘ٓرس جٗطشحٌ )( ذ8ٌهْ )

%(، ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ 20.25جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

(، 5جُٔإشٍجش ) جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ك٢

 ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ جُػٔح٤ٗس. ( ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد2(، )6)

ٝذحُ٘ٓرس ُِٔؼ٤حٌ جُػحُع )ضشؿ٤غ ٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ ك٢ جُٔؿح٫ش ج٤ُٜ٘ٔس(؛ ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ 

ج٫ْطؿحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍجش ٓؼ٤حٌ )ضشؿ٤غ ٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ ك٢ جُٔؿح٫ش 

، ٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ جُٔإشٍ ٌهْ ج٤ُٜ٘ٔس(

%(، ٝك٢ جُىٌؾس ج٤ٌُِس ُٔؼ٤حٌ )ضشؿ٤غ ٣ٌحوز ج٧ػٔحٍ ٝج٫ذطٌحٌ ك٢ 24.00( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )12)

حٌٗس ذ٤ٖ %(، ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ك٢ ٗٓرس ج٫ٗطشحٌ ٓو23.04جُٔؿح٫ش ج٤ُٜ٘ٔس( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

(، 10جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ، ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإش٣ٍٖ )

 ٝذحُ٘ٓرس ئ٠ُ ٓؼ٤حٌ )ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش(، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ 11)

جش ٓؼ٤حٌ )ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ( ٝذحُ٘ظٍ ئ٠ُ ج٫ْطؿحذحش طحقرس جُطٌٍجٌ ج٧ًػٍ ُٔإشٍْٞم جُؼَٔ

(، ٣طؼف إٔ جُلٍٝم ًحٗص وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ك٢ ْٞم جُؼَٔ  ذٔططِرحش

ج ًحٗص جُلٍٝم وجُس أ٣ؼح ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس 28.32( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )14جُٔإشٍ ٌهْ ) ًٍ %(، ٝأن٤

( ْٞم جُؼَٔ %( ُٔؼ٤حٌ )ٌذؾ جُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش24.60جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

جُىٌؾس ج٤ٌُِس، ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ ج٧نٍٟ. ذ٤٘ٔح ٫ ضٞؾى كٍٝم يجش و٫ُس 

(، ق٤ع ضوحٌذص ٗٓد ج٫ٗطشحٌ ذ٤ٖ ؾ٤ٔغ جُٔ٘حٛؽ. 13ئقظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ك٢ جُٔإشٍ )

٤غ جُٔ٘حٛؽ ٝكوح ُِٔؼ٤حٌ جُػحٖٓ ًٌَ، ًحٗص جُلٍٝم وجُس ُظحُف )ٜٓ٘حؼ جُطحهس ٖٝٓ ن٬ٍ ٓوحٌٗس ؾٔ

%( ٓوحٌٗس ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ 12.00جُش٤ٓٔس )َٝجٌز جُؼَٔ(( ق٤ع جقطِص جٍُٔضرس ج٠ُٝ٧ ذ٘ٓرس جٗطشحٌ )

ٖٝٓ ن٬ٍ ٓح ْرن ٣طؼف إٔ ٓإشٍجش ضك٤َِ جُٔ٘حٛؽ ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس  .ج٧نٍٟ
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ُػحٖٓ( هى أظٍٜش ضلحٝضحً ك٢ وٌؾس ضؼ٤ٜٔ٘ح وجنَ جُٔ٘حٛؽ جُٔهطِلس، ق٤ع ؾحءش ذؼغ )جُٔؼ٤حٌ ج

ٓٔح ٣ش٤ٍ ئ٠ُ ٝؾٞو كٍٝم قو٤و٤س ذ٤ٖ جُٔ٘حٛؽ جُٔىٌْٝس ك٢ ٓىٟ جُٔإشٍجش يجش و٫ُس ئقظحت٤س، 

ضل٤ٍٓ جُلٍٝم يجش جُى٫ُس ج٩قظحت٤س ذ٤ٖ ضٌٍجٌجش  ٣ٕٝٞؼُٝ جُرحقػ  .جْطؿحذطٜح ًُٜٙ جُٔإشٍجش

ؽر٤ؼس جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س، ق٤ع جقطَ جًٍُُٔ ج٧ن٤ٍ ٓؼ٤حٌ ٌذؾ  ئ٠ُ جُػحٖٓحذحش ُٔإشٍجش جُٔؼ٤حٌ ج٫ْطؿ

ً ٣ٝؼُٝ جُرحقػ يُي  ٕٞجُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌر٤س ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ ٝؾحء ٜٓ٘حؼ جُطحهس جُش٤ٓٔس وجٍ ئقظحت٤ح

شًٍحش جُؼحِٓس ذًٜج جُٔؿحٍ ُطر٤ؼس جُرٍٗحٓؽ جُط٢ ضططِد ضؼحٝٗح ٝغ٤وحً ٓغ جُٓٞم جُٔك٢ِ ق٤ع إٔ ٓؼظْ جُ

شًٍحش نحطس ٝٛٞ ضهظض قى٣ع ك٢ جُٓٞم جُلِٓط٢٘٤، ك٢ ق٤ٖ إٔ ٓؼ٤حٌ ضط٣ٍٞ جُٜٔحٌجش جُطو٤٘س 

 ٕٞضٌٍجٌجً ُؿ٤ٔغ جُٔ٘حٛؽ جُٔٓطٜىكس ٣ٝؼُٝٙ جُرحقػ ٬ُ150هطظحو جُلِٓط٢٘٤ قَ ذحًٍُُٔ هرَ ج٧ن٤ٍ خ 

جُططٍم ئ٤ُٜح ػٖٔ جُٔكطٟٞ جُىه٤ن ػٌّ  ًٕٞ جُٔإشٍجش جُىجُس ػ٤ِٚ ػحٓس ٝضٌٕٞ ض٤ٜٔى٣س ٫ٝ ٣طْ

جُٔؼح٤٣ٍ ج٧نٍٟ ٓٔح أوٟ ٫ٗهلحع ضٌٍجٌجضٜح ٝق٤ع ضهطِق ج٤ُٓحْس ٖٓ ٓإْٓس ٧نٍٟ ك٢ يًٍ 

جُطكى٣حش ٝجُط٢ ٢ٛ ك٢ ضـ٤ٍ وجتْ ك٢ جُٞجهغ جُلِٓط٢٘٤ ٝؿ٤ٍ غحذطس، ك٢ ق٤ٖ إٔ ضؼ٣ُُ جُؼَٔ ج٬ُتن 

ًٕٞ ٓإشٍجضٜح ضٓطٜىف ج٫قط٤حؾحش  ٣ٕٝٞؼُٝ يُي جُرحقػضٌٍجٌجً  325ٝج٩ٗطحؾ٤س ؾحء ٓطظىٌجً جُٔشٜى خ 

جُكو٤و٤س ُِؼحَٓ جُٔحٍٛ ك٢ جُٓٞم جُلِٓط٢٘٤ ٖٓ هٞج٤ٖٗ جُؼَٔ ٝٓؼح٤٣ٍ ج٬ُٓٓس ٝجُظكس ج٤ُٜ٘ٔس جُط٢ ٣ٌحو 

٫ ضهِٞ ج١ ٝقىز جٝ ض٣ٍٖٔ ٢ٜ٘ٓ ٖٓ ج٫شحٌز ٝجُط٤ًٍُ ػ٤ِٜح ج٧ٍٓ ج١ًُ جٗؼٌّ ػ٠ِ ػىو جُطٌٍجٌجش 

ُِطؼحَٓ  ٕٞجُٔٔػِس ُٜح ٝهى ًحٕ ٜٓ٘حؼ جُطؿ٤َٔ ٝضظل٤ق جُشؼٍ وجٍ جقظحت٤ح ٣ٝؼُٝٙ جُرحقػٝجُ٘ٓرس جُٔث٣ٞس 

ضٞن٢ جُكًٌ ك٢ ج٫ْطهىجّ ذحُ٘ٓرس ُطهظض قٓحِ ٌٍٝز ٓغ جُٔٞجو ج٤ٌُٔح٣ٝس ك٢ جُطهظض جُىه٤ن ٝػ

 ٓػَ ضهظض جُطؿ٤َٔ. 

 تُصٕاخ
 ٠ جُ٘كٞ ج٥ض٢: ذٔؿٔٞػس ٖٓ جُطٞط٤حش ػِ ٕٞذ٘حء ػ٠ِ ٗطحتؽ جُىٌجْس، ٣ٞط٢ جُرحقػ

جهطٍجـ ٍٓجؾؼس شحِٓس ُٔ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ذٜىف ٣َحوز ضؼ٤ٖٔ ٓؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىف جُػحٖٓ،  -1
 نحطس ضِي جُٔطؼِوس ذٍذؾ جُٔ٘حٛؽ ذٔططِرحش ْٞم جُؼَٔ جُٔطـ٤ٍز. 

ٝضٞؽ٤ى جُؼ٬هحش ٓغ ْٞم جُؼَٔ ُؼٔحٕ ضٞجكن جُٔ٘حٛؽ ٓغ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼَٔ ذ٘حء شًٍحش  -2
 طـ٤ٍز. جُٔ
٣ٞط٠ ذٍٔجؾؼس شحِٓس ُطكى٣ى جُطرح٣ٖ ك٢ جُطؼ٤ٖٔ ُٔؼح٤٣ٍ ٝٓإشٍجش جُٜىك٤ٖ جٍُجذغ ٝجُػحٖٓ ذحنط٬ف  -3

 جُطهظض ج٢ُٜ٘ٔ. 
ضٞه٤ٍ ذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ٓٓطٍٔز ُٔىٌذ٢ جٍُٔجًُ ج٤ُٜ٘ٔس ُطٌٕٞ ئؽحٌجً ٝؽ٤٘حً شح٬ًٓ هحذ٬ً ُِط٘ل٤ً ٣ٝهؼغ  -4

 ُِٔطحذؼس ٝجٍُٔجهرس ٝذٓوق ٢َ٘ٓ. 
 حخاتم

ُٔؼٍكس ضؼ٤ٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٧ٛىجف جُط٤ٔ٘س  ٤ٖضؼطرٍ ًٛٙ جُىٌجْس ٓكحُٝس ؾى٣س ٖٓ هرَ جُرحقػ

ً ػٖ ٝجهغ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ كِٓط٤ٖ، ٝهى ذ٤٘ص جُ٘طحتؽ جٛطٔحٓحً  جُٔٓطىجٓس ٌُِشق ُٝٞ ؾُت٤ح

د جُطؼ٤ٖٔ ج٤ٌُِس، ك٢ ق٤ٖ ٝجػكحً ٖٓ هرَ ٝجػؼ٢ جُٔ٘حٛؽ ذطى٣ٌد يٝ ٗٞػ٤س ػح٤ُس ذكٓد ٓح ًشلطٚ ٗٓ

ً ٓح ٣طؼِن ذحُشٍجًحش ٓغ ْٞم جُؼَٔ ٝجُط٢ ضؼطرٍ  ً ك٢ ٓكحٌٝ جُطؼ٤ِْ ج٬ُتن نظٞطح أظٍٜش جٗهلحػح
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ٓكٌٞجًٛحٓحً ٝٓططِرحً ٫ ؿ٠٘ ػ٘ٚ ُؼٔحٕ ٓٞجًرس جُطوىّ جُكح٢ُ ٝج٫قط٤حؾحش ٬ُهطظحو جُلِٓط٢٘٤ جُ٘حشة، 

و ٌَُ ي١ٝ جُؼ٬هس ذحُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٖٓ ٝجػؼ٢ ٓ٘حٛؽ، إٔ ٛ٘حى قحؾس ٓحْس ُطؼحكٍ جُؿٜٞ ٣ٍٕٟٞ جُرحقػ

ى٣ٌد، ٝهطحع نحص ٝيُي ٫ٗطحؼ ػٔحٍ ٍٜٓز ذطٔطؼٕٞ ذحُو٤ْ ٝجُٜٔحٌجش جُل٤٘س ٝجٌُلح٣حش ج٤ُٜ٘ٔس ٍٝٓجًُ ض

 جُوحوٌز ػ٠ِ ض٣ٌٖٞ ٓٓطورَ ُٓوٍٛ ٝٗحكغ ُِٔؿطٔغ. 

(1مهحك )  

  الهجف الخابع(مة )في ضؽء أهجاف التشسية السدتجا تحميل السشاهجسؤشخات والشدب السئؽية لنتائج تكخارات الاستجابات 
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(2ِٓكن ٌهْ )  

 
 ٗطحتؽ ضٌٍجٌجش ج٫ْطؿحذحش ٝجُ٘ٓد جُٔث٣ٞس ُٔإشٍجش ضك٤َِ جُٔ٘حٛؽ ك٢ ػٞء أٛىجف جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس )جُٜىف جُػحٖٓ(
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انىٍائٕح( أداج انذراسح 3مهحك )  

 

ستدامة ومؤشراتهاف التنمية المامن أهد الرابعفي ضوء الهدف  معايير مناهج برامج التدريب المهني  

الشدبة  السجسؽع التكخارات السؤشخ السعيار
 السئؽية

 ملاحعات 

جؽدة بخامج .1
التجريب 
 السهشي

الذسؽلية: تؽفخ . 1
معمؽمات و قؽائػ لمسهارات 

الأساسية والستقجمة، 
مذاريع تطبيكية تجسع بيؼ 
السعخفة الشعخية والسهارات 

 العسمية

      

مة التكاممية: تزسيؼ أمث. 2
مؼ الؽاقع السهشي تحاكي 
بيئة العسل الحكيكية في 

القطاع الخاص، لتؽضيح 
السفاليػ، تدمدل السحتؽى 

بحيث يتبع كل درس نعخي 
 مؽقف تطبيقي. 

     

السخونة: خيارات متعجدة . 3
للأنذطة والسذاريع تشاسب 

مختمف أساليب التعمػ، 
وتخاعي الفخوق الفخدية  
بتزسيؼ مؽارد تعميسية 

ية لمستجربيؼ الحيؼ إضاف
 يحتاجؽن لجعػ أضافي. 

    

اعتساد السشهاج عمى . 4
 نعام تقؽيػ تخبؽي يترف

بالتشؽع والاستسخاية ووضؽح 
السعاييخ والتعديد ويعتسج 

عمى مبجأ التقؽيػ مؼ أجل 
التطؽيخ ويشتقل مؼ الكذف 
عؼ التحريل السعخفي إلى 

الأدائي، باستخجام أنساط 
بجيل.مختمفة مؼ التقؽيػ ال  
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تشسية . 2
مهارات 
الستجربيؼ 
الحياتية 

والسهشية لمقخن 
الحادي 
 والعذخيؼ

 

 

 

 

 

 

. تعديد الكفايات 5
الاجتساعية: ظهؽر إشارات 

عمى مهارات التؽاصل 
الفعّال والعسل الجساعي، 
تؽزيع الادوار، السدؤولية 

الاجتساعية ) بذكل صخيح 
أو ضسشي في وحجة 

 التحميل(

    

ية الكفايات البذخية: . تشس6
الكيادة، التكيف مع 

التغيخات، الحكاء العاطفي، 
التشعيػ الحاتي، والتعمػ مجى 

الحياة، والسرجاقية، 
والاستقلالية ) بذكل صخيح 

أو ضسشي في وحجة 
 التحميل(

    

. تطؽيخ الكفايات 7
السشهجية: التفكيخ الشقجي، 

حل السذكلات، البحث 
ض ياستخجام الانتخنت، العخ 
والتؽثيق، قخاءة الخسؽم 

والسخططات، عسل 
الحدابات والإبجاع في 
الدياق السهشي )بذكل 

صخيح أو ضسشي في وحجة 
 التحميل(

    

تأهيل . 3
السجربيؼ 
وتطؽيخ 
السخافق 
 التجريبية

تزسيؼ إرشادات . 8
وتؽجيهات لمسجربيؼ حؽل 
أساليب التجريب الحجيثة 

كالتعمػ الشذط  والفعالة
السجال  فيوالتفاعمي 

 السهشي

    

تؽفيخ معمؽمات عؼ . 9
السخافق والتجهيدات  

والؽسائل التجريبية الحجيثة 
)بشية تحتية ومؽارد بذخية 
وشبكات( والسشاسبة لكل 

 مجال مهشي 

    

. تزسيؼ إرشادات 11
لاستخجام التكشؽلؽجيا 
والتقشيات الحجيثة في 

 التجريب السهشي 
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. تزسيؼ معمؽمات عؼ 11
لاهتسام  بتؽفيخ بيئة ا

تجريبية آمشة ونعيفة 
 وملائسة لجسيع الستجربيؼ

    

الإنراف . 4
وتكافؤ الفخص 
في التجريب 

 السهشي 

. تؽفيخ مؤشخات 12
لزسان فخص متداوية 

للالتحاق ببخامج التجريب 
 السهشي لجسيع الفئات 

    

. تؽفيخ معمؽمات عؼ 13
مخاعاة احتياجات ذوي 

التجريب  الإعاقة في بخامج
 السهشي 

    

. تذجيع مذاركة 14
الإناث في مجالات التجريب 

 السهشي السختمفة 

    

تزسيؼ إرشادات . 15
حؽل أخلاقيات العسل في 

السهشيسجال ال  

    

 

 

      ف التنمية المستدامة ومؤشراتهاافي ضوء الهدف الثامن من أهد معايير مناهج برامج التدريب المهني

ؤشخالس السعيار الشدبة  السجسؽع التكخارات  
 السئؽية

 ملاحعات

تطؽيخ .5
السهارات 
السهشية 
والتقشية 

للاقتراد 
 الفمدطيشي 

 

 

 

 

. الإشارة إلى احتياجات 16
سؽق العسل الفمدطيشي 

مؼ الحالية والسدتقبمية 
السهؼ اعتساداً عمى تحميل 

احتياجات أو دراسات 
 وغيخها. 

    

الخبط بيؼ السهارات . 17
السهشية والقطاعات 

الاقترادية الخئيدية في 
مؼ خلال بيان  فمدطيؼ

 أهسيتها وبيان أثخها

     

تزسيؼ أنذطة لتطؽيخ . 18
مهارات التكيف مع التغيخات 

مؼ  التقشية في بيئة العسل
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جؽانب التعمػ مجى الحياة  
 والتطؽيخ السهشي السدتسخ

الإشارة إلى التحجيات . 19
ياسية والد الاقترادية

وقزايا الحياة والسجتسع في 
وتأثيخها عمى السهؼ  فمدطيؼ
شكل صخيح أو  السختمفة
 صسشي

    

. تعديد 6
العسل اللائق 
والإنتاجية 
في مجال 
التجريب 
 السهشي

 

 

 

 

 

تزسيؼ مفاليػ العسل . 21
اللائق )ساعات العسل، 

العسخ الأجؽر العادلة، 
 السشاسب لسجال العسل( 

    

الى الانتهاكات . الاشارة 21
التي تؽاجه العسال كالعسل 

القدخي والاستخقاق والاتجار 
 بالبذخ وعسالة الأطفال.

    

زسيؼ معاييخ . ت22
الدلامة والرحة السهشية في 

مهشي كل تخرص  

     

تزسيؼ معمؽمات عؼ . 23
 حقؽق العسال، قؽانيؼ العسل،

وتحجيات  عقؽد العسل
البطالة في سؽق العسل 

 الفمدطيشي

    

 تزسيؼ مهارات. 24
إدارة الؽقت  التخطيط و

وتشعيػ العسل لديادة 
ةالإنتاجي  

    

تذجيع . 7
ريادة 

الأعسال 
والابتكار في 
السجالات 

 السهشية

تزسيؼ مفاليػ ريادة . 25
الأعسال وكيفية بجء مذخوع 

 مهشي صغيخ

    

 و التحميلالتخكيد عمى . 26
 حل السذكلاتالإبجاع في 

ي السجالات السهشية ف العسمية
في السؽاقف  السختمفة
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 التعمسية التعميسية 

27. تزسيؼ مؤشخات عمى 
الجقة ومعاييخ الجؽدة والأداء 

السهشي التخرص في  

    

. ربط 8
السشاهج 
التجريبية 
بستطمبات 
سؽق العسل 
والقطاع 
 الخاص

28. تزسيؼ معمؽمات عؼ 
مع  التمسحة السهشية والتذبيغ

 القطاع الخاص

    

تؽفيخ معمؽمات عؼ . 29
التطؽرات التكشؽلؽجية 

والسسارسات الحجيثة في 
السهشي مجال التخرص  
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ج٧ِْٞخ ج٩قظحت٢ ٝجْطهىجٓحضٚ ك٢ ذكٞظ جٍُأ١ جُؼحّ ٝج٩ػ٬ّ: جُىٌجْحش (. 2002جُؼرى، ػحؽق، ٝػ٢ُٓ، ٢ًَ. )
 . جُوحٍٛز، وجٌ جُلٌٍ جُؼٍذ٢جُؼ٤٘حش -ضك٤َِ جُٔكطٟٞ -ج٤ُٔىج٤ٗس

https://www.mol.pna.ps/page/71
https://www.mol.pna.ps/page/71
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ّٓحف، طحُف قٔى   ، ٓ٘شٌٞجش وجٌ جٍُُٛجء ٓى٣٘س ٗظٍ، جُوحٍٛز، ٓظٍ.٤ًٞسجُٔىنَ ئ٠ُ جُركع ك٢ جُؼِّٞ جُِٓ .(2010).ػ
(. ضط٣ٍٞ ٓؼح٤٣ٍ ُِٔ٘حٛؽ جُلِٓط٤٘٤س ك٢ ػٞء أٛىجف ج٫َوٛحٌ ُهطس جُط٤ٔ٘س 2020ػ٤ِحٕ، ٌذ٤كس ٝجُى٫ٝش، ػىٗحٕ. )

 .828-804(، 5)28، ٓؿِس جُؿحٓؼس ج٤ٓ٬ْ٩س ُِىٌجْحش جُطٍذ٣ٞس ٝجُ٘ل٤ٓسّ. 2030جُٔٓطىجٓس 
هحُٔس،  1245ٓح١  8. هْٓ جُكوٞم، ٤ًِس جُكوٞم ٝجُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس، ؾحٓؼس ٓ٘حٛؽ جُركع جُؼ٢ِٔ(. ٤ٓ٫2020س، ٓؿىٝخ. )

 َٝجٌز جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٝجُركع جُؼ٢ِٔ، جُؿ٣ٌٜٞٔس جُؿُجت٣ٍس جُى٣ٔوٍجؽ٤س جُشؼر٤س. 
جُط٤ٔ٘س جُٔٓطىجٓس:  (. ضو٤٤ْ وٌٝ ذٍجٓؽ ضأ٤َٛ جُشرحخ ك٢ ضكو٤ن2021ٝجُؼٌش، ػ٬ء جُى٣ٖ ن٤َِ. ) ٍُٛ، ١ٌُٓ ػط٤سٓ

 .28-1، (4)2ٓؿِس ؾحٓؼس كِٓط٤ٖ جُطو٤٘س ٨ُذكحظ،  .َٝجٌز جُؼَٔ ذوطحع ؿُز -وٌجْس ضك٤ِ٤ِس 

و٤َُ ػ٢ِٔ ُ٪ٌشحو ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ٓؿحٍ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ (. 2023ػٍٔٝ، ٣َحو ٝطحُكس، ٗر٤َ. )٬ٍ، ٌٗىز ٝٛ
 . الله، كِٓط٤ٖ ، ج٤ٌُٞٗٓٞ، ٌجّك٢ جُطؼ٤ِْ ٝجُطى٣ٌد ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُطو٢٘ ُشٍٔٞ ٝئوٓحؼ جُ٘ٓحء ٝج٧شهحص ي١ٝ ج٩ػحهس
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